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LEI N°. 080/2009, DE 21 DE JULHO DE 2008.

REESTRUTURA O REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA
SCCIAL DO MUNICIPIO DE BARRA DE SANTA ROSA -
PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Censtitucional de Barra de Santa Rosa-PB, usando de suas afribuicdes legais,
encaminha a Céamara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece os principics e as formas para funcionamento do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS dos servidores plblicos titulares de cargos efetivos e dos aposentados & pensionistas
do Municipio de Barra de Santa Rosa - PB, cuja organizag8o serd baseada em normas gerais de contabilidade e
atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 2° Fica reestruturado o Fundo de Previdéncia Social do Municipic de Barra de Santa Rosa -
FAPEN, criado pela Lei n® 04-A/93, de 30 de julho de 1993, alterada pelas Leis n® 009/2002, de 21 de agosto de
2002, e n® 02072006, de 13 de fevereiro de 2008, de acordo com os arts. 71 a 74 da Lei n°. 4.320, de 17 de marco
de 1964, para garantir o piano de custeio do RPPS, observados os seguintes critérios:

I - realizagéo de avaliagéo atuarial inicial @ em cada balango anual, bem como de auditoria, por
entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando parémetros gerais, para organizagao e reviszo do
planc de custeio e beneficios;

I - financiamenfc mediante recursos provenientes do municipio e das contribuicdes dos
servidores atives, inativos & pensionistas titulares de cargos efetivos;

il - cobertura exclusiva a servidores plblicos titulares de cargos efetivos & a seus respectivos
dependentes, vedado 0 pagamento de beneficios, mediante convénios ou consércios com Estados & Municipios;

IV - pleno acesso dos segurados 3s informagBes relativas & gestéc do regime, com participagéo
de representantes e de servidores publicos, atives e inativos, nos colegiados e instancias de decisac em que os
saus interesses sejam objeio de discusséo e deliberagso: _

V - registro individualizado das coniribuigbes de cada servidor & dos 6rgdos da administragio
pdblica cireta e das autarquias e fundages de qualquer dos Poderes do Municipio;

VI - identificagBo & consolidagéc em demonstrativos financeiros & orgamentérios de todas as
despesas fixas e varidveis com pesseal inativo e pensioniste, bem como dos encargos incidentes sobre os
proventos & pensdss pagos;

VI - sujeic&o as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contébil, financeira, orgamentaria e
pairimonial dos érg&os de controle inteno e extemo;

Vill - realizagéo de recenseamento previdenciério, no minimo a cada 5 (cinco) anos, abrangendo
todos os aposentades e pensionistas do respectivo regims;

iX - disponibilizag&o ao plblico, inclusive por meio de rede pablica de transmissdo de dados,
informacbes atualizadas sobre receitas ¢ despesas do respectivo regime, bem como os critérios e parametros
adotados para garantir seu equilibric financeiro e atuariai.

Art. 3° A previdéncia social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos
aposentados e pensionistes da Administragdo Municipal de Barra de Santa Rosa - PB tem por finalidade garantir
0s meios de subsisténcia necessérios ncs eventos de invalidez, doenga, acidente em servigo, idade avangada,
reclus&o e morte € a protecdo 2 maternidade € & familia.
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§ 1° As contribuigBes do ente ¢ dos servidores ativos, inativos e pensionistas e os recursos
vinculados ac FAPEN somente poderfc ser utiizadas para fins previdenciarios, ressalvadas as despesas
administrativas, fixadas em 2 % (dois por cenio) do valor total da remunerago, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ac RPPS, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os ocupantes, exclusivamente, de cargo em comisséo, declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragéo, bem como de outro cargo temporéric ou de emprego publico, s&o segurados obrigatérios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS como empregado, a cujas leis e regulamentos ficam vinculados.

Art. 4° Na aplicag&c desta Lei seréo observados, além de outros, os seguintes conceitos:
|- BENEFICIOS: compresndem as apcsentadorias e as pensées, que se constituem nos direitos
primordiais do segurado a previdéncia municipal, além dos demais previstos no art. 13 desta Lei;
il- SEGURADC: é a pessoa fisica, iegalmente investida em cargo plblico efetivo municipal,
inativo ou pensionista, em condigdes de usufruir os beneficios da previdéncia municipal;
llf- DEPENDENTE: é a pessoa econcmicamente dependente do segurado, que esteja habilitada
no cadastro previdenciario, apés preencher os requisitcs legais, por solicitagdo do segurado e em condigdes de
usufruir os beneficios da previdéncia municipal;
IV- BENEFICIARIO: compreende fanto ¢ segurado guanto o dependente;
V- INSCRICAO: & o atc de habilitacgo, junto 2 previdéncia municipal, para usufruir os beneficios
previdenciarics;
Vi- EMPREGADOR: s&o os 6rgéos dz administraggo direta, as autarquias & fundagdes do Poder
Executivo, bem come a Camara Municipal;

TITULO 0!
DOS BENEFICIARIOS
CAPITULO |
DOS SEGURADOS

Art. 5° S&o segurados obrigattrios do Regime Préprio de que trata esta Lei o servider pablico
r de cargo efetivo dos 6rgéos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
cial e fundagbes piblicas, bem como os aposentades nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comiss@o declaradc em lei de livre nomeacao e exoneragdc, bem como de outro cargo temporaric ou emprego
publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipotese de acumulaggo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera segurado
obrigatério em relac&o a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° C sequrado aposentado que vier a exercer mandado eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condicio de exercente de mandato eletivo.
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Art. 8° Permanece filiado ac RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

- cedido para outro 6rgéo ou entidade da Administracgo direta e indireta da Unigo, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipics; e

il - afastade ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidic ou
remuneracéc ao Municipio, independeniemente de contribuicgo, até doze meses apds a cessagdo das
contribuicdes.

§ 1° O prazo a que se refere o inciso il seré prorrogado por mais doze meses, caso o servidor
tenha tempo de contribuiggo igual cu superior a cente & vinte meses.

§ 2° O segurado de que irata este artigo devera proceder o recolhimento da sua contribuiggo,
oem como da integralidade da contribuicdo patronal,
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Art. 7° O servidor efetivo requisitade da Unidio, de Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ac regime previdencirio de origem.

CAPITULO I
DOS DEPENDENTES

Art. 8° Consideram-se dependentes do segurado para a obteng&o dos beneficios previstos nesta
Lei:

I - Classe | — o cOnjuge, a companheira (0} & o fitho n&o emancipado, de qualquer condigéo,
menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalido, que viva sob a dependéncia econdmica do segurado;

Il - Classe Il — os pais e 0 irmé&o ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e
um anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas na classe | € presumida e da Classe |l
deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado no inciso | deste artigo exclui do direito ao
beneficio daqueles indicados no inciso 1.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha uni&o estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estével aguela verificada entre o0 homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solieiros, separados judicialmente, divorciados ou vidves, ou tenham
prole em comum, enquanto n&o se separarem.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condigGes do inciso | do art. 8°, mediante
declaracéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica ¢ enieado e o
menor que esieja sob sua tutela e n&o possua bens suficientes para o préprio sustento e educagio.
Parégrafo Gnico. O menor sob futela somente poderé ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacéo do respectivo termo.
CAPITULO i
DA INSCRICAQ DOS SEGURADOCS E DOS DEPENDENTES

Art. 10. A inscrigBio do segurado obrigatério & automatica e ocorre guando da investidura no
cargo efetivo e a do dependente mediante reguerimento.

Art. 11. A inscrigéo do dependente sera efetuada mediante requerimento do segurado, na forma
de reguiamento proprio. )

§ 1° Caso 0 segurado venha a falecer, o dependente n&o inscrito podera requerer sua inscrigéo,
na forma do regulamento.

§ 2° A inscrigBo de dependente invélido requer sempre a comprovagio desta condigao
por inspec&o meédica. '

§ 3° As informagbes referesnies aos dependenies deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 4° O segurado respondera pelas despesas acarretadas ao FAPEN, oriundas de inscriggo
indevida de dependentes, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis € penais cabiveis.

Art. 12. A perda da qualidade de depsndente ocorre:

(¥
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| - para o conjuge; por nulidade ou anulaggo de casamento, por separagao judicial ou por
divorcio, sem que lhe tenha sido assegurada a prestac3o de alimentos, ou se voluntariamente 2 dispensovu;

If - para a (o) companheira (o), mediante solicitagio do segurado, quando n&o mais existirem as
condigBes inerentes a essa situago;

Hil - para os filhos, enteados, tutelados, pela emancipago ou 20 completarem o limite méaximo de
idade;

iV — por 6bito;

V - para o invélido, quando cessar a invalidez:

VI - quando cessar a dependéncia econdmica;

VI - por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo (nico. A responsabilidade pela comunicacdo do evento que faga cessar a
dependéncia serd do segurado, cabendo & Unidade Gestora do Regime certificar e tomar as providéncias
necessarias para excluir o dependente em situagao indevida,

TITULO i )
DOS DIREITOS DOS BENEFICIARIOS
CAPITULO!
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 13. As prestacBes asseguradas pelc RPPS, preenchidos os requisitos legais, classificam-se
nos seguintes beneficios:
I — quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez:

b) aposentadoria compuisoria;

c) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) auxilic doenga;

f) salério-familia;

g) salério-maternidade;

Il — quanto ac dependente:

a) pens3o por morte;

b) auxilio reclusao:

c) abono anual.

Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 14. A aposentadoria por invalidez sera devida a0 segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptagso para ¢ exercicio de seu cargo e ser-lhe-4 paga a partir da
data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquantc permanecer nessa condicZo.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invaiidez serdo proporcionais ao tempo de confribuico,
excelo se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissicnal ou doenca grave contagiosa ou incuravel,
hipbteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto 2o seu calculo, o disposto no art. 40 desta lei:

§ 2° Os proventos n&c pedersio ser inferiores a 70% do valor calculado na forma estabelecida ne
art. 40 desta Isi.

o+
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§ 3° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando ies&o corporal ou perturbagao funcional que cause a perda
ou redug&o, permanente ou temporaria, da capacidads para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado a0 servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a redug&o ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atenggo
médica para a sua recuperagao;

I - 0 acidente sofrido pele segurado no local & no horério do trabalho, em conseqiléncia de:

a) ato de agress&o, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do usc da razjo; e

e) desabamento, inundago, incéndio & outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Ili - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pele seguradc ainda que fora do local e horério de servico:

a) na execugdo de ordem ou na realizagéc de servigo relacionado ao cargo;

b} na prestacéo esponténea de qualquer servico ao Municipio para Ihe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pslo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da m3o-de-obra, independentemente do meic de locomogéo utilizado, inclusive
velcule de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de irabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogé&o, inclusive velculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados & refeigo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras
necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor & considerade no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se coengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo
primeiro, as seguintes:

a) Tuberculose ativa;

0} Hansenizse:

¢, Alienagdo mental;

d) Neoplasia maligna;

e} Cegueira;

f) Paralisia irreversivel e incapacitante:
g) Cardiopatia grave;

h) Doenga de Parkinson;

) Espondiliartrose anguilosante;

[} Nefropatia grave;

K) Estado avangado de doengas de Pagst (ostefie deformante);

)  Sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida — AIDS:

m) Contaminag&o por radiagéo, com base em conclus3o da medicina especializada;

n) Hepatopatia grave; &

o) Outras doengas que a Lei Federal venhz 2 indicar ou que o 6rgdo da Biometria Médica
atraves de pronunciamento circunstanciado e com base em conclusdes da medicina especializada declarar como
graves, contagiosas ou incuraveis.

§ 7° A concesséo de aposentadoria por invalidez dependers da verificacdo da condiggo de
incapacidade, mediante exame médico-pericial do 4rg30 competente e sera concedida na data em gue Laudo
Medico Pericial definir como inicio da incapacidade fotz! & definifiva para ¢ trabalho.

'RUA MANOEL DE SOUSA LIMA, 118 -



Y87 . ESTADO DA PARAIBA
=% PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
C.N.P.J. 08.993.925/0001-82 - E-MAIL: prmbsr@bol.com.br

Home Page: www.barradesantarosa.famup.com.br

§ 8° O pagamento do beneficio por invalidez decorrente de alienagio mental somente seré pago
ao respectivo curador do segurado, nos termos do Cédigo Civil.

§ 9° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral terd a aposentadoria por
invalidez permanente cessada a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 10 O aposentado por invalidez fica obrigado, sob pena de sustagéo do pagamento do beneficio, a
submeter-se a exames médico-periciais a realizarem-se bienalmente.

Segéo i
Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 15. O segurado seré aposentado aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuig&o calculados na forma estabelecida no art. 40, ndo podendo ser inferiores ao valor do
salério minimo.

Paragrafo Unico. A aposentadoria seré declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato &quele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo
publico.

Sagéo Ml
Da Aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 16. O segurado faré jus & aposentadoria voluntéria per idade e tempo de contribuigdo com
proventos calculados na forma prevista no art. 40, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal;

if - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e frinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se homem, e
cinglenta e cinco anos de idade e trinta ancs de tempo de contribuicao, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artige serdo reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempc de efetivo exercicio da fungdo de magistério na
educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para os fins do parégrafo anterior considera-se fungBes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo
basica, formada pela educagéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis & modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdc de unidade escolar e as de coordenagdo e
assessoramento pedagogico, desde que exercidos por professores de carreira, conforme critérios e definicbes
estabelecidas em norma de cada ente federativo.

Ssgéo IV
Da Aposentadoria voluntéria por Idade

Art. 17 - O segurado far4 jus & aposentadoria por idade, com proventos proporcionais a0 fempo
de contribuic&c, calculados na forma prevista no art. 40 desde que preencha, cumuiativamente, os seguintes
reguisitos:

I - tempo minimoe de dez anos de efetivo exercicic no servigo publico federal, estadual, distrital

municipal;

I - tempe minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara 2 aposentadorig; e
I - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

[
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§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e
cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo
direito ao salério-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 22. Quando pal e mé&e forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo Gnico. Em caso de divorcio, separagae judicial cu de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente
aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 23. C pagamento do saléric-familia estéd condicicnado & apresentagdo da ceriiddo de
nascimento do filho ou da documentagéo relativa 2o equiparado ou 2o invélido, e & apresentagdo anual de
atestado de vacinago obrigatéria e de comprovago de freqliéncia & escola do filho ou equiparado.

Art. 24, O salério-familia ndo se incorporara ao subsidio, & remuneragio ou ao beneficio para
qualquer efeifo.

Segao Vil
Da Pans&o por Morte

Art. 25. A pens&o por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, definidos nos arts. 8° e 9°, quando do seu falecimento, correspondente &:

| - fotalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do dbito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéngia social, acrescida de setenta por cento da
parcela excedente g este limite; ou

Il - totalidade da remuneragée do servidor no cargo efetivo na data anterior 2 do dbito, até o
limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer guando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Sera concedida pens&o proviséria per morte presumida do segurado, nos seguintes casos:

| - sentenga declaratéria de auséncia, expedida sor autoridade judiciaria competente; e

I - desaparscimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A penséo proviséria seré transformada em definitiva com o 6bifo do seguradc ausente ou
deve ser cancelada com reaparecimento dc mesmo, ficande os dependentes desobrigados da reposicio dos
valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 26. A pens&o por morte sera devida aos dependentes a contar:

| — do dia do ébiio;

Il - da data da decis&o judicial, no caso de declaragéo de auséncia; ou

Hi - da data da ccorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catéstrofe, mediante prova idénea.

Art. 27. A pensBo serd rateads entre todos os dependentes em partes iguais & ndo sera
protelada pela falta de habilitag&o de outrc possive! dependente.

§ 1° O conjuge ausente nZo exclul do direitc & pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° A habilitag&o posterior que importe inclusdo ou exclusio de dependente s6 produzira efeitos
a contar da data da inscrigéo ou habilitagzo.
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Segéo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 18. O auxilio-doenca ser4 devido ao segurade que ficar incapacitado para o seu trabalho por
mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de seu Gltimo subsidio ou de sua (ltima remunerag&o.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenca, a pedido cu de oficio, com base em inspegdo médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a nova inspecio médica, que
concluira pela voita ao servigo, pela prorrogacéo do auxilio-doenga, pela readaptagéo ou pela aposentadoria por
invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenca,
¢ responsabilidade do Municipic o pagamentc da sua remunerag&o.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos sessenta dias
seguintes a cessac&o do beneficio anterior, este seré prorrogado, ficando o Municipio desobrigade do pagamento
relativo aos primeiros quinze dias.

§ 5° O segurado em gozo de auxflio-doenga, insusceptivel de readaptacio para exercicio do seu
cargo deverg ser aposentado por invalidez.

Secéo Vi
Do Salédric-Maternidade

Art. 19. Seré devido salério-maternidade & segurada gestante, por cento e vinte dies
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouse anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados em mais duas semanas, mediante inspe¢ic médica.

§ 2° O salério-maternidace consistiré numa renda mensal igual a0 Ultimo subsidio ou a dltima
remuneracéo da segurada.

§ 3° Em caso de aborto néo criminoso, comprovado mediante atestado médico, 2 segurada tera
direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salério-maternidade n&o podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 5° O pagamento da remuneragéo correspondente a ampliagéo da licenga-maternidade além do
prazo previsto no caput dever ser custeado com recursos do Tesouro do ente.

Art. 20. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judiciai para fins de adogo de crianca é
devido salaric-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1{um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 {um) e 4 (quatro) anos de idade; e

ili - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 {quatro) a 8 (oitc) anos de idade.

Secao VI
Do Salério-Familia

Art. 21. Seré devido ¢ saldrio-familia, mensalmente, a0 segurade ativo de baixa renda que
receba remunerag&o ou subsidio igual ou inferior 20 valor estabelecido pelo RGPS, na proporgao do nimero de
filhos ou equiparados até quatorze anos de idade ou invalido. '

§ 1° O valor do salério-familia seré corrigido pelos mesmos indices aplicados acs beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 3° O pensionista de que frata o § 1° do art. 25 deveré anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do FAPEN o reaparecimento
deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente peio ilicito.

Art. 28. A cota da pens&o seré extinta:

| - pela morte;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo, se invalido, ou pela
emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagio for decorrente de colagdo de grau
cientifico em curso de ensino superior.

il - pela cessacéo da invalidez.

Art. 29, A pens&o podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 65.

Art. 30. Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no &mbito do
RPPS, exceto a penséo deixada por conjuge, companheiro ou companheira que s6 sera permitida a percepgao
de uma, ressalvado o direito de opgao pela mais vantajcsa.

Paragrafo (inico. N&o faz jus a penséo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 31. A condic&o legal de dependente, para fins desta Lei aquela verificada na data do dbito do
segurado, observados os critérios de comprovagéo de dependéncia econdmica.

Paragrafo (nico. A invalidez ou a alterago de condigdes quanto ac dependente,
supervenientes 2 morte do segurado, n&o dar2o origem a qualquer direito & penséo.

Segéo iX
Do Auxilio-Recluséo

Art. 32. O auxilio-reclus&o corsistiré numa importancia mensal, concedida aos dependentes do
servidor segurado de baixa renda, recolhido & pris2o que tenha remuneraggo ou subsidio igual ou inferior a0 valor
estabelecido pelc RGPS e que nfo perceber remuneragdo dos cofres piblicos e correspondera 2 (ltima
remuneragédo do segurado no cargo efetivo.

§ 1° O valor limite referido no caput seré corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O auxilio-recius&o seré rateado em cotas-paries iguais enire os dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-recius&o sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber
dos cofres publicos.

§ 4° Na hipétese de fuga do segurado, ¢ beneficio seré restabelecido a partir da datz da
recaptura ou da reapresentagéo & pris&c, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado
evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrug&o do processo de concess3o deste beneficio, além da documentago que
comprovar a condi¢do de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o néo pagamento do subsidio ou da remuneragéo a0 segurado pelos
cofres publicos, em raz&o da priséo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado 3
pris&o e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo ta! documento rencovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com 0 pagamento da remuneragao correspondente
ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes tenham racahido auxilio-reciusio, o valor correspondente
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ao periodo de gozo do beneficio deveré ser restituido ac FAPEN pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de corregdo incidentes no ressarcimento da remunerag&o.
§ 7° Aplicar-se-&o ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposices atinentes & penséo por

morte.
§ 8° Se 0 segurado preso vier a falecer na pris&o, o beneficio sera fransformado em penséo por
morte. '
CAPITULO I
DO ABONO ANUAL

Art. 33. O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pens&o por morte, auxilio—recluso, salério-maternidade ou auxilio-doenca pagos pelo FAPEN.

Paragrafo nico. O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao nimero de
meses de beneficio pago pelo FAPEN, em que cada més corresponderé a um doze avos, e tera por base o valor
do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o
do més da cessacio.

CAPITULO ill )
DAS REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSIGAO

Art. 34. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso pliblico de provas ou de provas
e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autérquica e fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipics, até 16 de dezemnrc de 1998, sera facultada sua aposentadoria com proventos
calculados de acordo com o art. 40 quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, & quarenta e oito anos de idade, se mulher:

I - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentaderia;

I - contar tempo de contribuicgo igual, no minimo, & soma de;

a) frinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigéo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de
publicacdo da Emenda Constitucional n® 20/98, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a este
inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput tera os seus proventos de inatividade reduzides para cada ano antecipado em relagio acs limites de
idade estabelecidos pelo artigo 16 & sau §’[° na seguints proporgao:

| - {rés inteiros e cinco mos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembre de 2005;

i - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006,

§ 2° O segurado professor que, até a data da publicacio da Emenda Constitucional n®. 20, de 15
de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquies e fundagBes, e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até 3 publicaggo daquela Emenda contado com o acréscimo
de dezessete por cento, se homem, & de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com o
disposto no art. 41.
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Art. 35. Ressalvado o direito de opg&o & aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts. 16
e 17 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 34, o segurado do RPPS que tenha ingressado no servigo pibiico até
31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remunerac&o do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de
idade e tempo de contribuicBo contidas no §1° do art. 16, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condigbes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e ¢cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuig&o, se homem, e frinta anos de contribuigdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo pibiico federal, estadual, distrital e municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma
proporggo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, observado o
disposto no art. 37, X, da Constituicgo Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando
decorrentes da transformag&o ou reclassificagdo do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria.

§ 2° As pensBes decorrentes das aposentadorias concedidas conforme este artigo serfc
reajustadas na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 36. Ressalvado o cireito de opgéo 2 aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 16 &
17 da ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 34 e 35, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que terha ingressado no servico publico até 16 de
dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

I - trinta e cinco anos de contribui¢éo, se homem, e trinta anos de contribuic&o, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira & cinco
anos no cargo em que se der a aposentadoriz;

lll - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso I,
alinea “2", da Constituigéo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigo que exceder a condicao
prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo (inico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposeniadorias concedidas com base
neste artigo ¢ disposto no art. 38, observando-se igual critério de revis&o &s pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 37. E assegurada 2 concess3c de aposentadoria e pens&o, a qualquer tempo, 20s
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a
obtenc&o destes beneficios, com base nos critérios da legislagic entdo vigente, observando o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paréagrafo (nico. Os provenios da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicso j4 exercido até 31 de dezembro de 2003,
bem como as pensfes de seus dependentes serdo caiculadas de acordo com a legislagio em vigor & época em
que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas condigdes da
legislacéo vigente.

Art. 38. Observado o disposto nc art. 37, Xi, da Constituigio Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes atrangidos pelo art. 37 serdo revistos na mesma
proporgdc e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo
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também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos 2o0s servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes de transformacéo ou
reclassificagéo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da penséo.

CAPITULOIV
DO ABONG DE PERMANENCIA

Art. 39. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria
estabelecidas nos arts. 16, 34 e 37, que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribuigdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no art. 15.

§ 1° O abono previsto no caput seré concedido, nas mesmas condigdes, ac servidor
que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha
cumprido todos os requisitos para obtengéo da aposentadoria voluntéria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislagdo ent3o vigente, como previsto no art. 37, desde que
conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obten¢do do beneficio; mediante solicitagéo do
segurado.

) CAPITULOV )
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 40. No célculo dos proventos de qualquer das aposentadorias referidas nos artigos 14, 15,
16, 17 e 34 ser4 considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes ou subsidios, utilizados
como base para as confribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuig&c, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos terdo
Os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado pare a atualizacdo
dos salérios-de-contribuiggo considsrados no calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

§ 2° A base de célculo dos proventos ser4 a remuneragdo do servidor no cargo efetivo nas
competéncias a partir de julho de 1994 em que nZo tenha havido contribuig3o para regime proprio.

§ 3° Os valores das remunerages a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fomecido pelos érg3os e entidades gestoras dos regimes de previdéncia acs
quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento piblico.

§ 4° Para fins deste artigo, as remunerages consideradas no caiculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo, n&o poderso ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo:

Il - superiores ao limite méximo do salario-de-contribuicao, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua
concessdo, na@o poder&o exceder a remuneragio do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

§ 6° Para o célculo de proventos proporcionais 20 tempo de contribuicdo, considerar-se-& a
ragao cujo numerador sera o total desse tempo em anos civis e ¢ denominador, o tempo necessério a respectiva
aposentadoria voluntéria, com proventos integrais, no cargo considerado.
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§ 7° Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto no § 6° serdo considerados em niimero
de dias.

Art. 41. Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os artigos 14, 15, 16, 17 e 25
serdo reajustados para preservar-ihes, em caréter permanente, o valor real, na mesma data em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a variagéo do INPC.

TITULO IV
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 42, Constituem recursos do FAPEN:

I — o produto da arrecadagfo referente as contribuicdes de carater compulsério, dos servidores
ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes na razéo de 11 % (onze por cento)
sobre a remunerago de contribuicao;

il - o produto da arrecadag2o referente as contribuigdes dos aposentados e pensionistas de
qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundacdes na razéo de 11 % (onze por cento), incidentes
sobre a parcela dos beneficios que supere o limite méaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

Il - o produto da arrecadag&o da contribuicdo do Municipio — Administracgo Direta, Indireta e de
suas Fundacgdes, de 15,52 % (quinze inteiros e cingiienta e dois décimos por cento) sobre o valor fota! da
remuneracao de confribuic&o dos servidores ativos;

IV - o produte da arrecadag&o dos segurados previsto no Art. 6° desta Lei, que ser4 integral -
parte patronal e parte do segurado, do respectivo salério-de-contribuicio a que teria se estivesse no exercicio do
cargo;

— 0 produto dos encargos de corregdo monetéria e juros legais devidos pelo municipio, em
decorréncia de eventuaaﬂ atrasos no recolhimento das contribuigdes;

VI - os rendimentos e juros decorrentes da aplicagio do saldo de recursos do Fundo:

Vli — aportes de capital que satisfagam o disposte no inciso |1 do Art. 8° da Lei Federal n® 9.717
de 17 de novembro de 1998:

VIii - valores recebidos a tituio de compensagéo financeira, em razéo do § 9° do art.
201 da Constituigdo Federal:

IX - 0 produto de arrecadagéo referente ao financiamento do passivo atuarial inicial:

X — outros recursos que lhe sejam destinados.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigdes
previdenciarias previstas nos incisos I, I & lii incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade,
auxilio-doenga, auxilio-recluséo e os valores pagos 20 sequrado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em raz&o de decis&o judicial cu administrativa.

§ 2° A contribuicéo de que traia o inciso ki deste artigo incidird também sobre os proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas aos segurades e seus dependentes que tenham cumprido todos os

requisitos para obteng&o desses beneficios com base nos critérios da legislagso vigente até 31 de dezembro de
2003.

§ 3° A contribuigéo prevista no inciso if deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensZo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficics
do RGPS de que trata o art. 201 da Constituiggo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante.

§ 4° Entende-se por remuneragdc de coniribuigdo o valor constituido pelo subsidio ou ¢
vencimento do carge efetivo, acrescido das vantagens necuni'érias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de caréter individual ou de outras vantagsns, sxciuldas as seguintes parcelas:

a) salério-famliia;
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b) diarias;

c) gjuda de custo;

d) indenizag&o de transporte;

e) adicional pela prestacéo de servico extraordinario;

f) adicional noturno;

g) adicional de insaiubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades penosas;

h) adicional de férias;

i) auxilio-alimentagéo;

j) auxilio pré-escolar;

k) 0 abono de permanéncia de que trata o art. 39, desta lei; e

|) outras parcelas cujo caréter indenizatério esteja definido em lei.

§ 5° O segurado ativo poderé optar pela incluséo na remunerago de contribuigdo de parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia de iocal de trabalhc e do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos beneficios de
aposentadoria pela regra geral ou pelas regras especiais e de transi¢dc, desde que o valor do provento no
exceda a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 6° O abono anual seré considerado, para fins coniributivos, separadamente da remunerag&o de
contribuic&o relativa ao més em que for pago.

§ 7° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos, sera
considerada, para fins do RPPS, o somatério da remuneragéo de contribuigao referente a cada cargo.

§ 8° Os percentuais de contribuig&o, previstos nos incisos |, Il e Il deste artigo, serfio avaliados
atuarisimente, conforme dispbe a Legislagdo Federal e, quando necessério alterados por Lei Municipal.

§ 9° O recolhimento das coniribuigdes dos segurados obrigatérios & dos empregadores sera
efetuado 20 FAPEN até o 20 do més subseqliente da competéncia da folha de pagamento. O Atraso no referido
recolhimento implicard no bloqueic automético no FPM (fundo de participagdo do municipic) no valor
correspondente devido ao FAPEN.

§ 10 O afraso no recolhimento das contribuictes ao FAPEN implicara em corregéo do valor com
base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, acrescido de juros de 1% ao més.

Art. 43. Os recursos do FAPEN serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro
Municipal.

Art. 44. As disponibilidades financeiras do FAPEN serfo aplicadas em estabelecimento bancério,
mediante operag&o que assegure, no minimo, corregdo monetaria do valor, respeitando o disposto no art. 6° da
Lei Federal n°. 9.717, de 1998, e conforme Resolucéo Conselho Monetério Nacional, vedados empréstimos de
qualquer natureza, inclusive ao préprio Municipio, a entidades da adminisiragio indireta e os respectivos
segurados.

Art. 45 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover, quando houver, o parcelamento
da divida do Municipic de Barra de Santa Rosa para com o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Barra de Santa Rosa, conforme regulamentacio do 6rgéo fiscalizador competente.

§ 1° O Indice utilizado para atuslizagio dos montantes dos valores devidos sera o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC e o indice para atualizaggo das parcelas vincendas e das eventuais
parcelas vencidas seré o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA

§ 2° O parcelamento do valor apurado no caput da presente Lei, sera efetivado em prestacdes
mensais que variam de 01 (um) a 240 {duzentos e quarenta), conforme prevé a legisiagéo federal vigente.
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. TiTULOV
DA ORGANIZACAO DO RPPS
CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 48. Fica criado o Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgao superior de deliberagao
colegiada, com a seguinte composig&o:

| — dois representantes do Poder Executivo;

Il — um representante do Poder Legislativo;

Il — dois representantes dos servidores ativos; e

IV — um representante dos inativos e pensionistas.

§ 1° Cada membro feré um suplente e serfo nomeados pelo Prefeito, para um mandato de dois
anos, admitida uma Gnica recondugao.

§ 2° Os representantes do Executive e do Legislativo serdo indicados pelos proprios poderes e
0s representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, escolhidos entre seus pares, pelos sindicatos ou
associagdes correspondentes, ou na falta destes, por escolha de seus representantes.

§ 3° Entre os membros seré escolhido o Presidente, eleito pelos seus pares.

§ 4° Os membros do CMP seréo escolhidos dentre os filiados ac RPPS.

§ 5° Os membros do Conselho néo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados
de suas fungbes depois de julgados em processo administrative, culpados por falta grave ou infragéo punivel com
demiss&o, ou em caso de vacéncia, assim entendida a auséncia n&o justificada em trés reunides consecutivas ou
em quatro intercaladas no mesmo ano.

CAPITULO Il )
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 47. O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, em sessdes mensais &, extraordinariamente,
quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias.
Paréagrafo Unico. Das reunides do Conselno, seréc lavradas atas em livro proprio.

Art. 48. As decisbes do Conselho serdo tomadas por maioria, exigido o quorum de quatro
membros.

Art. 49, Incumbira & Secretaria Municipal de Administragdo, proporcionar ao Conselho de
Previdéncia Social os meios necessérios ac exercicic de suas competéncias.

) CAPITULO il )
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 50. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia;

| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

I — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;

il — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do Fundo de Previdéncia;

IV — conceber, acompanhar e avaliar a gestio operacional, econdmica & financeira dos recursos
do RPPS;

V — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracgo da politica previdenciaria
do Municipio;
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VI — auterizar a coniratagdo de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIl — autorizar a alienagéo de bens imdveis pelo Fundo de Previdéncia e o gravame daqueles j&
integrantes de seu patriménio;

VIl - aprovar a contratag@o de agentes financeiros, bem como a celebragio de contratos,
convénios e ajustes pelo Fundo de Previdénciz;

IX — deliberar sobre a aceitagao de doagdes, cessbes de direitos e legados, quando onerados por
encargos;

X — adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do Fundo de Previdéncia;

Xl — acompanhar e fiscalizar a aplicagZo da legislagao pertinente ao RPPS;

Xl — apreciar a prestagZo de contas anual 2 ser remetida ao Tribunal de Contas;

Xl - solicitar a elaboragZo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir davidas quanto & aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas
matérias de sua competéncia; e

XV —deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS.

) CAPITULO IV )
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 51. S&o atribuigbes do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

il - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

Il - designar o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais, 0 balanco e as contas anuais do FAPEN, para
deliberacgo do Conselho Municipal de Previdéncia, acompanhados dcs pareceres do Atuario e da Auditoria
independente, quando for o caso:

V - avocar 0 exame e a solug8o de quaisquer assunios pertinentes ao FAPEN;

VI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

CAPITULOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 52. O FPS sera administrade por uma Diretoria Executiva, composta de 03 (trés) membros:
Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Financeirc € Diretor de Previdéncia e Atuaria.

§ 1° Os membros serdo nomeados por ato do Poder Executivo,

§ 2° O Diretor Presidente devera ter, preferencialmente, formagdo em nivel superior & ser
servidor publico Municipal de Barra de Santa Rosa e ter experiéncia administrativo-financeira na area publica.

§ 3° A Diretoria Executiva sera responsavel pela gestéo do FAPEN.

§ 4° O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios, pelo
Diretor Administrativo e Financeiro, sem prejuizo das afribuictes deste cargo.

§ 5° O Diretor Administrativo e Financeiro sera substituido, na auséncia ou impedimentos
temporario, pelo Diretor de Previdéncia e Atuéria, sem prejuizo das atribuicbes do respectivo cargo.

§ 6° Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, caberé ao Chefe do Poder Executivo
nomear o substituto.

§ 70 Cada um dos membros da Diretoria Executiva faré jus a remunerag&o mensal do cargo.
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§ 8° A remuneraggo dos membros da Diretoria Executiva, seré paga e gerenciada pelo FAPEN,
no que comportar sua taxa de administragdo, cabendo ac Municipio arcar com as demais despesas de
manutenc&o administrativa, bem como os encargos delas correntes.

§ 9° Integram ainda a estrutura organizacional do FAPEN os cargos de Assessoria Contabil e
Assessoria juridica, com atribuicdes e remuneraco equivaientes ao que o Municipio possui em sua estrutura,
cujo pagamento obedecera nas mesmas condigdes estabelecidas no § 8°.

Art. 53. O FAPEN funcionara com servidores cedidos pela Prefeitura Municipal.
Paragrafo Unico. Os vencimentos, vantagens e gratificagies dos membros da Diretoria
Executiva, serdo pagos pelo FAPEN e corresponderao a:

- O Diretor Presidente do FAPEN ter4 status e remuneracéo correspondente & de Secretério
Municipal;

[- Os demais Diretores do FAPEN ter8o remuneracio equivalente a 80% (oitenta por cento) da
remuneracao do Diretor Presidente.

- Os demais servidores manter&o os vencimenios, vantagens e gratificagdes do érgéo de origem.

Art. 54. A Direforia Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelc Diretor-Presidente, para tratar de assuntos relativos 2
Administrag8o do FAPEN.

_ CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 55. Compete & Diretoria Executiva:

I = cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho de Municipal de Previdéncia e a
legislagdo da Previdéncia Municipal;

il - submeter ao Conselho de Municipal de Previdéncia a politica e diretrizes de investimenios
das reservas garantidoras de beneficios do FAPEN;

Il - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do FAPEN,
observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Municipal de Previdéncia;

IV - submeter as contas anuais do FAPEN para deliberagdo do Conselho de Municipal de
Previdéncia, acompanhadas dos pareceres do Atuario e da Auditoria independente, quando for o caso;

V - submeter ao Conselhc de Municipal de Previdéncia e 2 Auditoria Independente balangos,
palancetes mensais, relatdrios semestrais da posicéo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como
quaisquer outras informagbes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

Vi - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados participantes, inscritos
no regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VIl - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do FAPEN;

VIII - decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros, contratagio temporaria de estagiarios em
conformidade com o Artigo 37 parégrafo [X da Constituigio Federal e observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Previdéncia.

IX - indicar a participagdo de membros da Diretoria-Executiva nos eventos que tratar de
interesse do Instituto, estabelecendo as diérias, conforme valores adotados em ato préprio assinado pelo
Presidente previamente aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia.
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Art. 56. Ao Diretor-Presidente compeste:
I - cumprir e fazer cumprir a legislagéo que compde o regime de previdéncia de que trata esta

Lei;

i - convocar as reunides da Direforia, presidir e orientar os respectivos trabalhos, mandando
lavrar as respectivas atas;

Ill - designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos Diretores Administrativo
e Financeiro e de Previdéncia e Atuéaria, os servidores que os substituirdo;

IV - representar o FAPEN em suas relacbes com terceiros;

V - elaborar o orcamento anual e plurianual do FAPEN:

VI - constituir comissges;

VII - celebrar e rescindir acordos, convénios € contratos em todas as suas modalidades, inclusive
a prestag&o de servigos por terceiros, contratagéo temporaria de estagiarios;

VIIl - autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagdes e investimentos efetuados com
os recursos do Institutc e com os do patriménio geral do FAPEN, observada as direfrizes do Ministério da
Previdéncia Social e do Conselho Monetéario Nacional;

IX - avocar 0 exame € a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao FAPEN;

X - movimentar as contas bancarias e as aplicagbes financeiras em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro;

X! - conceder os beneficios previdencizrios de que trata esta Lei;

Xll - substituir o Diretor Administrativo e Financeiro nas auséncias ou impedimentos temporérios.

Art. 57. Ao Diretor Administrativo ¢ Financsiro compete:

I - controlar as agdes referenies aos servigos gerais e de patriménio;

Il - praticar os atos de gestéo orgamentéria e de planejamento financeiro;

1l - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV - acompanhar o fluxo de caixa do FAPEN, zelando pela sua solvabilidade;

V - coordenar e supervisionar os assunios relacionados com a érea contabil;

VI - avaliar a performance dos gestores das aplicactes financeiras e investimentos e se estéo
em conformidade com as diretrizes do Ministério da Previdéncia Sccial e do Conselho Monetario Nacional:

VIi - elaborar politica e diretrizes de aplicago e investimentes dos recursos financeiros, a ser
submetido ao Conseiho Municipal de Previdéncia pela Diretoria Executiva observada as diretrizes do Ministério
da Previdéncia Social e do Conselho Monetéario Nacional;

Vil - administrar os bens periencentes ac FAPEN:

IX - administrar os recursos humanos e os servicos gerais, inclusive quando prestados por
terceiros.

X - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

XI - movimentar as contas bancéries e as aplicagdes financeiras em conjunto com o Diretor
Presidente;

Xli - administrar e controlar as agdes administrativas do FAPEN:

Xl - praticar os atos referentes & inscrico no cadastro de segurado participantes ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como & sua exclusio do mesmo cadastro;

XIV - acompanhar e controlar a execugéo do plano de beneficios deste regime de previdéncia e
do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes;

XV - aprovar os calculos atuariais;

XVI - Acompanhar e controlar a execugéo orgamentéria, procedendo as alteragbes quando
necessario e previamente autorizadas pelo Diretor-Presidente:

XVII - Proceder & execugdo orgamentaria e dos orgamentos anuais do FAPEN;
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XVl - Proceder a execugéo, em todas as fases, dos empenhos e dos langamentos relativos as
operagdes contabeis, patrimoniais e financeiras do FAPEN;

XIX - Elaborar os balancetes mensais financeiros e orgamentarios;

XX - Proceder a2 remessa mensal dos balancetes financeiros e orgamentarios ao Tribunal de
Contas Estadual;

XXI - Elaborar, no prazo determinado, do balango geral do FAPEN;

XXII - Elaborar as prestacdes de contas do FAPEN, bem como dos recursos recebidos para

aplicagéo;

XXill - Emitir nota de empenho, visando a assegurar o controle eficiente da execugéo
orcamentéria da despesa;

XXIV - Analisar, conferir e despachar em todos os processos de pagamento, bem como em
todos os documentos inerentes a atividades de contabilidade;

XXV - Emitir ordem de pagamento;

XXVI - Controlar o arquivamento dos processos de pagamentos liquidados;

XXVII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 58. Ao Diretor de Previdéncia ¢ Atuéria compete:

I = organizar os processos de aposentadorias e pensdes a serem concedidos pelo FAPEN;

Il - promover o0s reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

lll - administrar e controlar as a¢fes administrativas do FAPEN;

IV - praticar os atos referentes & inscricdo no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como & sua excluso do mesmo cadastro;

V - acompanhar € controlar a execugéo do plano de beneficios deste regime de previdéncia e do
respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes;

V1 - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

Vi - aprovar os célculos atuariais;

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DOS BENEFICIOS

Art. 59. E vedada a incluso nos beneficios, para efeito de percepgio destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fung&o de confianga, de cargo em comisséo ou do
abono de permanéncia de que frata o art. 38.

Paréagrafo Gnico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comiss&o que tiverem integrado a
remuneracdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculades conforme art. 40,
respeitado, em qualquer hipdtese, o limite previsto no § 5° do citado artigo.

Art. 60. Ressalvado o disposto nos artigos 14 e 15, a aposentadoria vigoraré a partir da data da
publicag&o do respectivo ato.

Art. 61. A vedag&o prevista no §10, art. 37, da Constituicdo Federal, n&o se aplica aos membros
de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado novamente
no servico publico por concurso pablice de provas ou de provas ¢ titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia
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a que se refere o art. 40 da Constituicio Federal, aplicando-ihes, em qualquer hipétese, o limite de que frata o
§11, deste mesmo artigo.

Paragrafo Gnico. Enquanto néo editada a lei a que se refere o § 11 do art. 37 da Constituicio
Federal, ndo sera computada, para efeito dos limites remuneratorios de que frata o inciso Xl do caput do mesmo
artigo, qualquer parcela de caréter indenizatorio, assim definida pela legislago em vigor na data de publicagdo da
Emenda Constitucional n° 41 de 2003.

Art. 62. Para fins de concesséo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de
contribuig&o ficticio.

Art. 83. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo plblico federal,
estadual, distrital ¢ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de
contribuic&o junto ac Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 84. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituigéo Federal, sera vedada a percepgéo de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.
P [

Art. 65. Prescreve em cinco anos, a2 contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer ag&c do beneficiério para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas
pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 86. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invélido,
independentemente da sua idade dever&o, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se anualmente a
exame medico a cargo do érgéo competente.

Art. 67. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no capuf ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente
comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomocao.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser page a procurador
legaimente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor n&o recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados & pens&o por morte, ou, na falta deles, 2os seus sticessores, independentemente de inventario ou
arrolamento, na forma da lei.

Art. 68. Ser&o descontados dos beneficios pagos aos segurados e ao0s dependentes:
I - a coniribuico prevista no inciso | e |l do art. 42;

Il - 0 valor devido pelc beneficiario ao Municipio;

1 - 0 valor da restituic&o do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - 0 imposto de renda retide na fonte;

V - 2 pens&o de alimentos prevista em decisdo judicial; e

Vi - as contribuigBes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 89. Salvo em caso de divis&o entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipbtese dos arts. 21
a 24, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera vaior inferior a um saiério-minimo.
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Art. 70. Concedida a aposentadoria ou a pens&o, sera o ato publicado e encaminhado a
apreciacéo do Tribunal de Contas.

Paragrafo tnico. Caso o ato de concessdo néo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 71. E vedada a celebragéo de convénio, consércio ou outra forma de associago para a
concesséo dos beneficios previdenciarios de que frata esta Lei com a Unio, Estado, Distrito Federal ou outro
Municipio.

CAPITULO I ]
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 72. O RPPS observaré as normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgdo competente da
Uni&o.

Art. 73. O Municipio encaminharg ac Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias apos o
encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu
regulamento, os seguintes documentos:

I - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

Il - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuices a seu cargo e dos valores
retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 42; e

lil - Demonstrativo financeiro relativo as aplicagbes do RPPS.

Art. 74. Seré mantido registro individualizado para cada segurado que conteré:

I - nome; '

Il - matricul;

Il - remuneragéo de contribuicéo, ou subsidio més a més; e

IV - valores das contribui¢Bes previdenciarias mensais e das acumuladas nos meses anteriores

do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagdes;

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informegBes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual de prestag&o de contas, relativos ac exercicio financeiro anterior.

§ 2° O registro cadastral individualizado ser4 consolidado para fins contébeis.

CAPITULO Hi
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 73, A autoridade administrativa ou o servidor que, no exercicio de suas fungdes, deixar de
efetuar os recolhimentos ao Fundo, incorrerd, respectivamente, em crime de responsabilidade pelo
descumprimento de lei, sem prejuizo das sangdes de natureza civil ou criminal cabiveis.

Art. 76. O orgamento e a escriturag&o contabil do FAPEN integrargo o seu orgamenio bem como
a prestag&o de contas anual, e obedecerdo aos principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de
contabilidade.

Art. 77. Dentro de até trinta dias do encerramento do exercicio, o FAPEN remeters ao 6rgéo
central de contabilidade do Municipio a prestag&c de contas do exercicio, para fins de aprovago de incorporagdo
dos resultados & compor a prestag8o de contas do Municipio que devera ser enfregue ao fribunal de contas do
Estade e & Camara Municipal.
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Art. 78. O Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a plena execugéo desta
Lei, inclusive os regulamentos sobre os Conselhos nela previstos e os publicara no Jornal do Municipio.

Art. 78. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagBes encaminhardo
mensalmente ao 6rgéo gestor no FAPEN relacgo nominal dos segurados e dependentes, valores de subsidios,
remuneracgdes e contribuicdes respectivas.

Art. 80. O Municipio poderéa, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o
disposto no art. 202 da Constituic&o Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribuicdo definida.

§ 1° Somente apos a aprovagéo da lei de que trata o caput, o municipio poderé fixar, para o valor
das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o limite méaximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opg2o, o disposto neste artigo podera ser aplicado
ao servidor que fiver ingressado no servico publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até a data da
publicagéo do ato de instituicio do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 81. O ente ser4 respensével pela cobertura de eventuals insuficiéncias financeiras do regime
proprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciérios, consoante determina o § 1° do artigo 2° da Lei
n°® 9.717 de 27 de novembro de 1998.

Art. 82. O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Barra de Santa
Rosa/PB — FAPEN ficaré responsavel pela concesséo de todos os beneficios previdenciarios disciplinados no art.
13 desta lei.

Art. 83. As aliquotas contributivas fixadas no art. 42, incisos 1, !l e Il somente passar&o a viger a
partir do nonagésimo dia apés a publicago desta Lei consoante determina o § 6°, art. 195 da Constituigso
Federal.

Paréagrafo Gnico. Até que entrem em vigor as aliquotas de que trata o caput, serfo mantidas as
aliquotas definidas no artigo 3° da Lei n® 04-A, de 30 de juiho de 1993.

Art. 84. Ficam revogadas as Leis n° 04-A/93 de 30 de julho de 1993, n° 000/2002, de 21 de
agosto de 2002, n° 020/2006, de 13 de fevereiro de 2006 e as disposicdes em contraric constantes da Lei n®,
004/97, de Q7 de abril de 1997.

Barra de Santa Rosz — PB, 21 de julho de 2009.

Prefeito Munidipal
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