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ESTADb DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA

LEI N° 004/97 De 07 de abril de 1997

DISPOE SOBRE O ESTATUTO

DOS  SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BARRA DE
SANTA ROSA.

) O(A) PREFEITO(A) CONSTITUCIONAL DO
MUNICIIPIO DE BARRA DE SANTA ROSA, faco saber que a Camara de
Vereadores aprovou, € eu sanciono a seguinte,

LEI

jriTULO 1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Barra de Santa Rosa.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3" - Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas
a um servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo prépria e vencimento pago
pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.



publico:

TITULO II
Do Provimento, Vacincia, Remocio
Redistribuicao e Substituicio

CAPITULO I
Do Provimento

SECAO I
Disposicoes Gerais

Art. 5° - Sd@o requisitos basicos para investidura em cargo

I - a nacionalidade brasileira;
II - o gozo dos direitos politicos;
III - a aquisi¢@o com as obrigagdes militares e e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.

PARAGRAFO UNICO - As atribui¢des do cargo podem

justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante

ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo pliblico ocorrera com a posse.
Art. 8° - Séo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacio;

II - promogao;
IIT - ascensdo;

IV - transferéncia;

V - readaptagéo;

V1 - reversio;
VII - aproveitamento;
VIII - reitegragao;

IX - recondug@o.



SECAO II
Da Nomeacio

Art. 9° - A nomeagdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

II - em comissdo, para cargos de confianga, de livre
exoneracao.

Art. 10 - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de
sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso € o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promoc&o, ascencgéo e acesso,
serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
administragdo publica municipal e seus regulamentos.

SECAO III
‘Do Concurso Publico

Art. 11 - O concurso serd de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira.

Art. 12 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢bes de sua
realizag@o serdo fixados em edital, que serd publicado no Didrio Oficial do
Estado e em jornal diario de grande circulagdo no Municipio.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 - A posse dar-se-a4 pela assinatura do
respectivo termo, ao qual deverdo custar as atribui¢des, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.



§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por
qualquer motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - Dar-se-a posse também mediante procuragdo especifica,
com firma reconhecida por notdrio publico.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

~§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio
ou ndo de outro cargo, emprego ou fung@o publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecdo médica oficial.

Parigrafo Unico - S6 poderd ser empossado aquele que for
julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicoes de
cargo.

§ 1° - O prazo para o servidor entrar em exercicio sera de 30
(trinta) dias, contado da data da posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo no anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde
for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao enfrar em exercicio o servidor
apresentara ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

Art. 17 - A promog@o ou a ascensfio ndo interrompem o tempo
de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data
da publicagdo do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 18 - O servidor transferido, removido, redistribuido,
requisitado ou cedido,que deva ter exercicio em outra localidade, tera 30 (trinta)



dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse prazo o tempo necessario
ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico - Na hipitese de o servidor encontrar-se
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do
término do afastamento.

Art. 19 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica
sujeito a 30 (trinta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer
duracio diversa.

§ 1° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral dedicagido ao
servico, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da
administragao.

§ 2° - O Municipio regulamentard um regime complementar de
tempo integral T-40, a ser atribuido quando da necessidade imperiosa das
atividades de cada setor.

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 24
(vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacfo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II- disciplina;
III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio
probatdrio, serd submetida 8 homologacéo da autoridade competente a avaliagio
do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo
dos fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 2° - O servidor n3io aprovado no estdgio probatdrio serd
exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo inico do artigo 29.

SECAO A%
Da Estabilidade

3 Art. 21 - O servidor habilitado em concurso pubhco e

- empossado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo

publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.



Art. 22 - O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar
no qual lhe seja assegurado ampla defesa.

SECAO VI
Da Transferéncia

Art. 23 - Transferéncia é a passagem do servidor estavel do
cargo efetivo para outro de igual denominagZo, pertencente a quadro de pessoal
diverso, de 6rgéo ou institui¢io do mesmo Poder.

§ 1° - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do
servidor, atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° - Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de
cargo do quadro em exting¢do para igual situagdo em quadro de outro 6rgdo ou
entidade.

SECAO VII
Da Readaptacio

Art. 24 - Readaptagio € a investidura do servidor em cargo de
atribuigdes € responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo piblico, o readaptando
sera aposentado.

§ 2° - A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuicbes
afins, respeitada a habilitacdo exigida.

SECAO VIII
Da Reversao

Art. 25 - Reversdo € o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 26 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou cargo
resultante de sua transformacéo.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27 - Nao poderd reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.



SECAO IX
Da Reintegracio

Art. 28 - a reitegragio ¢ a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo,
quando invalidada a sua demissdo por decisdao administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipédtese de o cargo ter sido extinto o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 30 e 31.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado
em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
Da Reconducio

Art. 29 - Recondugéo € o retorno do servidor estivel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilidade em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;
II - reintegragéo do anterior ocupado.

Pariagrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem,
o servidor serd aproveitado em outro, observando-se o disposto no art. 30

SECAO XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30 - O retorno 2 atividade de servidor em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31 - O 6rgdo Central do Sistema de Pessoal determinara o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier
ocorrer nos 6rgios ou entidades da administragdo piblica municipal.

Art. 32 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenc¢a comprovada por junta médica oficial.

Art. 33 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
funciondrio estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo integral.



CAPITULO 1T
Da Vacancia

Art. 34 - A vacéncia do cargo publico decorrera de:

I - exoneracéo;
II - demisséo;
III - promogéo;
IV - ascensdo;
V - transferéncia;
VI - readaptagio;
VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulavel,
IX - falecimento.

Art. 35 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando n#o satisfeitas as condi¢des do estdgio probatério;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 36 - A exoneracio de cargo em comissdo dar-se-a:

I - 2 juizo da autoridade competente;
II - a pedido do préprio servidor.

Pardgrafo Unico - O afastamento do servidor de fungdo de
diregdo, chefia e assessoramento dar-se-a:

I - a pedido;
IT - mediante dispensa, nos casos de:
a) promogao;
b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade da
fungio;
¢) por falta de exacdo no exercicio de suas atribuigdes,
segundo o resultado do processo de avaliagdo, conforme
estabelecido em lei e regulamento;
d) afastamento de que trata o art. 90.



CAPITULO I
Da Remocao e da Redistribuicao

SECAO1
Da Remocao

Art. 37 - Remocéo € o deslocamento do servidor a pedido ou
de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Parigrafo Unico - Dar-se-4 a remogdo, a pedido, para outra
localidade, independentemente de vaga, para acompanhar cdnjuge ou
companheiro, ou por motivo de satide do servidor, cénjuge, companheiro ou
dependente, condicionada a comprovagio por junta médica.

SECAO II
Da Redistribuicio

Art. 38 - Redistribuicéo € o deslocamento do servidor, com o
respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro ou entidade do mesmo Poder,
cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o
interesse da administragéo.

§ 1° - A redistribuicio dar-se-d exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive, nos
casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de orgdos ou entidades.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgio ou entidade, os
servidores estdveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo,
serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 30.

CAPITULO IV
Da Substituicio

Art. 39 - Os servidores investidos em fun¢do de diregédo ou
chefia e os ocupantes de cargos em comissdo serdo substituidos nos
afastamentos ou impedimentos regulares, previamente designados pela
autoridade competente.

Paragrafo Unico - O substituto fard jus a gratificagio pelo
exercicio da fung@o de diregdo ou chefia, paga na propor¢io dos dias de efetiva
substitui¢do, observando-se quanto aos cargos em comissdo o disposto no art.
59.

Art. 40 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.
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TITULO III
Dos Direitos ¢ Vantagens

CAPITULO I
Dos Vencimentos e da Remuneracao

Art. 41 - Vencimento € a retribuicdo pecunidria mensal pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, e serdo obedecidos os pisos
salariais assegurados em lei.

Pariagrafo Unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de
vencimento, importéncia inferior ao salario minimo.

Art. 42 - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanente estabelecidas em lei.

§ 1° - A remunerag@o do servidor investido em fung¢#o ou cargo
de confiancga serd paga na forma prevista no art. 59.°

§ 2° - servidor investido em cargo em comissdo de érgdo ou
entidade diversa da sua lotagdo, recebera a remunera¢do de acordo com o
estabelecido § 1° do art. 79.

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
em carater permanente, € irredutivel.

§ 4° - E assegurada aos servidores da administracio publica
direta isonomia de vencimentos para cargos de atribugbes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre os servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipais, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local do trabalho.

Art. 43 - Todos os direitos e vantagens consignados na Lei
Orgéanica Municipal ficam incorporados ao presente Estatuto, observada a
duplicidade de direitos.

Art. 44 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remunercdo, importancia superior, em espécie, a qualquer titulo, no
ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e Presidente da Camara
Municipal.

—3 Parigrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragio as
vantagens previstas nos incisos V a XIII do art. 58.

Art. 45 - A menor remuneragdo atribuida aos cargos de
carreira ndo serd inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto de remuneragio
fixado no artigo anterior.

Art. 46 - O servidor perdera:

I - a remuneragfo dos dias em que faltar ao servigo;
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II - a parcela de remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos;

III - metade da remunerag@o na hipétese prevista no § 2° do
artigo 123.

Art. 47 - Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragio ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera
haver desconto de sua remuneragdio em favor de terceiros, a critério da
administragdo e com reposicdo de custos, na forma prevista em regulamento,
excetuada a contribuicfo sindical prevista em seu Estatuto.

Art. 48 - As reposigdes ¢ indenizagdes ao erdrio serdo
descontadas em parcelas mensais nio excedentes a décima parte da remuneragio
ou provento, em valores atualizados.

Art. 49 - O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A no quitagio do débito no prazo previsto
implicard sua inscri¢do em divida ativa.

Art. 50 - O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo serdo
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de
alimentos resultante de decis@o judicial.

CAPITULO II
Das Vantagens

Art. 51 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;
II - gratificagdes;
IIT - adicionais;

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condigoes indicados em lei.

Art. 52 - As vantagens pecunidrias nio serdo computadas, nem

acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniiros
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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SECAO I
Das Indenizacoes

Art. 53 - Constituem indenizagdes ao servidor:
I - diarias;
IT - transportes.

Art. 54 - Os valores das indenizagbes, assim como as
condigOes para a sua concessdo serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO I
Das Diarias

Art. 55 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a

passagem e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacio e
locomog@o urbana.

§ 1° - A diaria ser4 concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diérias.

Art. 56 - O servidor que receber diarias e no se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de
5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar a sede
em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

SUBSECAO II
Da Indenizacdo de Transporte

Art. 57 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizagdo do meio proprio de locomogdo para a

execucdo de servigos externos, por forga das atribuigdes do cargo, conforme se
dispuser em regulamento.

SECAO II
Das Gratificacdes Adicionais

Art. 58 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

12



I - gratificagio pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento;
II - de representacgdo;
III - gratificagéo natalina;
IV - adicional por tempo de servigo;
V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
Ou penosas;
VI - adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;
VII - adicional noturno;
VIII - adicional de férias;
IX - outros relativos ao local ou a natureza do trabalho.

V.

SUBSECAO I
Da Gratifica¢iao pelo Exercicio de Func¢ao de Direcao, Chefia ou
Assessoramento

Art. 59 - Gratificagdo de funcéo € a retribuigdo mensal pelo
desempenho do cargo de dire¢do, chefia e assessoramento e outros que a lei
determinar.

Paragrafo Unico - A criacfio de funcdes gratificadas sera feita
por decreto do Prefeito Municipal, desde que haja dotagdo orgamentaria para
atender ao encargo.

Art. 60 - Somente servidores municipais, bem como federais,
estaduais, de outros municipios ou de suas autarquias, postos a disposi¢io do
Municipio, serdo designados, para exercicio de funcdes gratificadas, desde que
os primeiros contem no minimo 02 (dois) anos consecutivos de servigos ao
Municipio e, no caso de servidores de outras esferas de governo, ndo estejam em
estdgio probatério, observando-se o disposto em regulamentagdo propria.

§ 1° - A designacéo para o exercicio de fungfo gratificada serd
feita pelo Prefeito.

§ 2° - E vedado conceder fungiio gratificada ao servidor pelo
exercicio de chefia ou assessoramento, quando esta atividade for inerente ao
exercicio do cargo ou fung@o.

Art. 61 - Nio perdera a gratificagdo de funcdo o servidor que
se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou
servicos obrigatério por lei.
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SUBSECAO II
Da Representacio

Art. 62 - A gratificagdio de representagdo € a retribuicio
pecunidria que se atribui aos ocupantes de Secretarias Municipais e aos
ocupantes de cargos em comissdo do mesmo nivel hierarquico.

Parigrafo Unico - A gratificagio de representagio serd
estabelecida em lei, em ordem decrescente, a partir dos limites estabelecidos no
artigo 44.

SUBSECAO III
Da Gratifica¢cao Natalina

Art. 63 - A gratificacfio natalina serd paga em duas parcelas a
17 delas sera paga no més de Junho ou no més de férias do servidor, por sua
solicitagdo, e a 2% até o dia 20 do més de dezembro.

§ 1° - O pagamento de cada parcela far-se-4 tomando por base
a remuneragao do més em que ocorrer 0 pagamento.

§ 2° - A segunda parcela sera calculada com base na
remuneragdo em vigor no més de dezembro, abatida a importincia da primeira
pelo valor pago.

Art. 64 - Na hipotese do servidor exonerar-se ou ser demitido,
a gratificacdo natalina ser-lhe-4 paga proporcionalmente ao niimero de meses de
exercicio do ano, com base na remuneragdo do més em que ocorrer a exoneragio
ou a demissdo.

Pardgrafo Unico - A gratificacdo natalina nfo serd
considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAOQO IV
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 65 - Por quingiiénio de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, serd concedido ao servidor um adicional correspondente a
5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo até o limite de 7 (sete)
quingiiénios.

§ 1° - O adicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em
que o servidor completar o tempo de servigo exigido.

§ 2° - O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um

cargo, terd direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta,
exceto cargo em comissao.
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§ 3° - O servidor continuara a perceber, na aposentadoria e na
disponibilidade, o adicional cujo gozo se encontrava na atividade.

SUBSECAO V
Dos Adicionais de Insalubridade, periculosidade ou Atividades
Penosas

Art. 66 - Os servidores que trabalham com habilidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substincias toxicas, radioativas
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade deverd optar por um deles, nfo sendo acumulaveis estas
vantagens.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram origem a sua
concessao.

Art. 67 - Haverda permanente controle das atividades de
servidores em operagdes ou locais considerados penosas, insalubres ou
perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactente sera
afastada, enquanto durar a gestag#o e a lactaco, das operagdes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servi¢o no penoso
e ndo perigoso.

Art. 68 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas,
de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situacgdes estabelecidas
em legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - Os locais de trabalho e os servidores que
operam com Raios X ou substincias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legisla¢do prépria.

Art. 69 - Os servidores a que se refere o pardgrafo anterior
serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 70 - No exercicio de atividades penosas, insalubres ou

perigosas serdo fornecidos pelo Municipio, gratuitamente, os equipamentos e
acessorios indispensaveis a protecio fisica e a satide do servidor.
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SUBSECAO VI
#ADo Adicional por Servi¢o Extraordinario

Art. 71 - O servico extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relag@o a hora normal de trabalho.

Art. 72 - Somente serd permitido servico extraordindrio para
atender a situagOes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite méaximo de 2
(duas) horas por jornada, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o
interesse publico o exigir.

§ 1° - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera
precedido de autorizagéo da chefia imediata que justificara o fato.

§ 2° - O servigo estraordindrio realizado no horario previsto no
artigo 73, sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, fung¢do de
cada hora extra.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 73 - O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)
computando-se cada hora como cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinirio, o

acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a remuneragdo prevista no art.
71.

SUBSECAO VIII
Do Adicional de Férias

Art. 74 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragdo do periodo das férias.

§ 1° - No caso de o servidor exercer fungdo de direg@o, chefia
ou assessoramento, ou ocupar em comissdo, a respectiva vantagem serd

considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° - O pagamento do adicional de férias sera efetuado até 2
(dois) dias antes do respectivo periodo.
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CAPITULO III
Das Férias

Art. 75 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas a hip6tese em que haja legislagdo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta no
servigo.

§ 3° - E permitido ao servidor gozar as férias em dois periodos
de quinze dias, um dos quais podera ser convertido em espécie, desde que o
requera com menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 4° - No calculo do abono pecuniério serd considerado o valor
do adicional de férias.

Art. 76 - O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substéncias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a
acumulagdo.

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo néo far4 jus
ao abono pecunidrio de que trata o artigo anterior.

Art. 77 - As férias somente poderd ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comocdo interna, convocagdo para juri, servigo
militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAO I
Disposicoes Gerais

Art. 78 - Conceder-se-a ao servidor licenga:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IT - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IIT - para o servigo militar;
IV - para atividades politicas;
V - prémio por assiduidade;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista.
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§ 1° - A licenga prevista no inicio I sera precedida de exame
médico ou junta médica oficial.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma

espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos
incisos II, ITI, IV e VIIL.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividades remunerada durante o
periodo de licenga prevista no inciso I deste artigo.

Art. 79 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagéo.

SECAO II
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 80 - Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo
de doenga do cénjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral, consanguineo ou afim até o segundo grau civil,
mediante comprovagao por junta médica oficial.

§ 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia do
servidor for indispensédvel e ni3o puder ser pestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo
do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90
(noventa) dias, mediante parecer de junta médica e, excedendo estes prazos, sem
remuneracao.

SECAO Il
Da Licen¢a por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 81 - Poderd ser concedida licenga ao servidor para
acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do
territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de um mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

Parigrafo Unico - A licenga serd por prazo indeterminado e
sem remuneracao.

SECAO IV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 82 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd
concedida licenga, na forma e condi¢Bes prevista na legisla¢do especifica.
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Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera
até 30 (trinta) dias, sem remuneracdo, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAQO V
Da Licenc¢a para Atividade Politica

Art. 83 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencgao partidaria, como

candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justi¢a Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fung¢des e que exerca cargo de diregio, chefia, assessoramento,
arrecadagao, ou fiscalizagfio, dele sera afastado, a apartir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o 15° (décimo quinto)
dia seguinte ao do pleito.

§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo
quinto) dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fard jus a licenca como se em
efetivo exercicio estivesse, com a remuneragio de que trata o art. 44.

SECAO VI
Da Licenga - Prémio por Assiduidade

Art. 84 - Apos cada decénio de efetivo exercicio, no servigo
publico municipal, ao funcionario que as requerer, conceder-se-a licenga-prémio
de 6 (seis) meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

Art. 85 - Néo se concederd licenca-prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;
II - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
sem remuneragio
b) licenga para trato de interesses particulares;
¢) condenac@o a pena privativa de liberdade por setenca
definitiva;
d) afastamento para acompanhar cénjuge ou
companheiro.

Parigrafo Unico - No caso dos servidores que prestavam
servigo pelo Regime CLT e foram transferidos para o Regime Estatutario, serd
assegurado o tempo anterior de servigo para efeito de licenga prémio, limitando-
se a concessdo, no caso do Caput a % dos servidores por ano, obedecendo-se o
critério de antiguidade ou casos especiais a serem negociados com o Poder
Executivo Municipal.
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Art. 86 - O direito a licenga-prémio ndo tem prazo para ser
exercitado.

Parigrafo Unico - Os periodos de licenca-prémio ja
adquiridos e n@o gozados pelo servidor que vier a falecer serdo convertidos em
pectnia em favor de seus beneficiarios da penséo.

SECAO VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 87 - A critério da administragfio, podera ser concedido ao
servidor estavel licenga para trato de assuntos particulares, pelo prazo de 2 (dois)
anos consecutivos, sem remuneragio.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior.

§ 3° - Ndo se concedera a licenga a servidores nomeados,
removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 2 (dois) anos de
exercicio.

SECAO VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 88 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederaciio, federacio, associagio de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da profisséo, com a remuneragdo do cargo efetivo, observado o disposto no art.
95, inciso VII, alinea c.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciado servidores eleitos para
cargos de direg¢@o ou representacio nas entidades, até o maximo de 3 (trés) por
entidade.

§ 2° - A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigao.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

Art. 89 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungfo de

confianca;
IT - em casos previstos em leis especificas.
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§ 1° - Na hipétese do inciso I deste artigo, o 6nus da
remuneragdo sera do 6rgéo ou entidade cessionaria.

§ 2° - A cess@o far-se-4 mediante Portaria publica no Diario
Oficial do Estado.

§ 3° - Mediante autorizagfo expressa do Prefeito Municipal, o
servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da
Administragdo Municipal direta que ndo tenha quadro prorpio de pessoal, para
fim determinado e a prazo certo.

SECAO II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 90 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;
II - investido em mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;
III - investido em mandato de Vereador;

a) havendo compatibilidade do horario perceberd as
vantagens de seu cargo, sem prejuijo da remuneragio
do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

Paragrafo Unico - O servidor investido em mandato eletivo
ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade
diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 91 - Sem qualquer prezuijo, podera o servidor ausentar-se
do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
11 - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
ITT - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:
a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob a guarda ou tutela e
1rmaos.
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Art. 92 - Serd concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera

exigida a compensacao de hordrio na repartigéo, respeitada a duracdo semanal do
trabalho.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servico

Art. 93 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo
publico federal, estadual, municipal e o prestado a4 empresa privada, observado o
disposto no § 3°, do art. 40, da Constituigdo Federal.

Art. 94 - A apuracio do tempo de servigo serd feita em dias,
que serdo convertidos em anos, considerando o ano com trezentos e sessenta e
cinco dias.

Paragrafo Unico - Feita a convers3o, os dias restantes, até
cento e oitenta e dois, nfo serdo computados, arredondando-se para um ano
quando excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 95 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 90,
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicios de cargo em comiss@o ou equivalente, em drgéo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
Municipios e Distrito Federal;

I - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou
administragdo, em qualquer parte do territério nacional,
por nomeagao do Prefeito Municipal;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, exceto para promocéo
por merecimento;

VI - juri e outros servigos obnrigatérios por lei;

VII - licenga;

a) a gestante, 4 adotante e & paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos;

¢) para desempenho de mandato classista, exceto para
efeito de promogdo por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional;

e) prémio por assiduidade;
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f) por convocagio para o servi¢o militar;

VIII - deslocamento para a nova sede de que trata o Art. 18;

IX - participagdo em competi¢do desportiva nacional ou
convocagdo para integrar representacdo desportiva
nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

X - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento.

Art. 96 - Contar-se-a4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:
I - o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal;
II - a licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do
servidor, com remuneragéo;
III - a licenga para atividade politica, no caso do Art. 83, § 2%
IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao
ingresso no servigo publico municipal;
V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a
Previdéncia Social;
VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado serad
contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado a
Forcas Armadas em operagdes de guerra.

§ 3° - E vedado a contagem cumulativa do tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdos ou
entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
autarquias, fundagfo puiblica, sociedade de economia mista e empresa privada.

CAPITULO VIII
Do Direito e Peticido

Art. 97 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 98 - O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 99 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que

houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.
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Parigrafo Unico - O requerimento e o pedido de
reconsideragdo de que tratamos artigos anteriores deverdo ser despachados no
prazo de 10 (dez) dias e decididos dentro de 60 (sessenta) dias.

Art. 100 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido da reconsideragéo;
II - das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 101 - O prazo para interposicdo do pedido de
reconsiderac@o ou de recursos € de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagéo ou
da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 102 - O recurso poderd ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Parigrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisfio retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 103 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagdes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

Parigrafo Unico - O prazo de prescri¢io serd contado da data
da publicag¢do do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando
o ato nao for publicado.

Art. 104 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administrag@o.

Art. 105 - Para o exercicio do direito de petigdo, € assegurada
vista do processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por
ele constituido.

Art. 106 - A administragiio devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.
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Art. 107 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de for¢a maior.

Art. 108 - O pedido de reconsideragdo e o recurso quando
cabiveis, interrompem a prescrigéo.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 109 - S3o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagfo as atribuicdes do cargo;
IT - ser leal as instituigdes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quanto
manifestamente ilegais;
V - atender com presteza;
a) ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, resalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicédo de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;
VI - levar ao conhecimento de autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do

patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartig&o;
IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder.

Pardgrafo Unico - A representagio de que trata o inciso XII

sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO I
Das Proibicoes

Art. 110 - Ao servidor é proibido:
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I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizag@o do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢ado;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - optar resisténcia injustificada ao andamento de documento
e processo ou execugdo de servigo;

V - promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto
da repartigdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribui¢do que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido polico;
VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem em detrimento da dignidade da funcéo publica;

IX - participar de geréncia ou administracdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X - atuar como procurar ou intermedidrio junto a repartigdo
publica, salvo guando se tratar de beneficios
previdencidrios ou assisténciais de parentes até o segundo
grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissdio, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XIT - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado
estrangeiro;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

X1V - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servicos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e
transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de
trabalho;

XVIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func¢éo
de confianga, cbnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil.

CAPITULO 111
Da Acumulacio

Art. 111 - Ressalvados os casos previstos na Constitui¢io, €
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibig@o de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungdes em autarquias, fundacdes publicas, empresas puiblicas, sociedades de

26



economia mista da Unifio, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargo, ainda que licita, fica
condicionada & comprovaga comprovagio da compatibilidade de horario.

Art. 112 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participacdo em oOrgdo de deliberagdo
coletiva.

Art. 113 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 114 - O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 115 - A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolorosamente causado ao
erario somente serd liquidada na forma prevista no art. 48, na falta de outros
bens que assegurem a execuc¢do do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em ac#io regressiva.

§ 3° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles sera executada, até o limite do valor da herancga recebida.

Art. 116 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor nessa qualidade.

Art. 127 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 118 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independente entre si.

Art. 119 - A responsabilidade administrativa do servidor sera

afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria
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CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 120 - S3o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspenséo;

III - demisséo;

IV - cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigdo de cargo em comissdo;

VI - destitui¢@o de fungdo comissionada.

Art. 121 - Na aplicac@o das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstdncias agravantes ou atenuantes € os antecedentes
funcionais.

Art. 122 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violago de proibigéo constante do art. 110, inciso I a VII, e de inobservancia do
dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que nio
justifique imposigio de penalidade mais grave.

Art. 123 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo
tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinagio.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a
penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50%
(cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

Art. 124 - As penalidade de adverténcia e de suspensdo terdo
seus registros cancelados, ap6s o curso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragdo disciplinar.

Parsgrafo Unico - O cancelamento da penalidade nfo surtird
efeitos retroativos.

Art. 125 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administragio publica;
I1 - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
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V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢o;
VI - insubordinagio grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem,;
VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelacdo do segredo do qual se apropriou em razdo do
cargo;
X - lesfio aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio
municipal;
X1 - corrupcao;
XII - acumulagdo ilegal de cargo, emprego ou fungdes
publicas;
XIII - transgressdo dos incisos VIIT a XVI do art. 110.

Art. 126 - Verificada em processo disciplinar acumulagéo
proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha
mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
emprego ou fun¢do exercido em outro 6rgio ou entidade, a demissdo lhe serad
comunicada.

Art. 127 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demiss&o.

Art. 128 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido por
ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensio e de demiss#o.

Pardgrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este
artigo, a exoneragdo efetuada nos termos do art. 36 serd convertida em
destituicdo de cargo em comissdo.

Art. 129 - A demissdo ou a destitui¢ao de cargo em comissao
por infrigéncia do Art. 110, inciso VIII e X, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Parigrafo Unico - Ndo poderd retornar ao servico publico
municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comiss&o por
infringéncia do art. 125, incisos I, IV, VIII, X e X1

Art. 130 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor no servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 131 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao

servigo, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.
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Art. 132 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 133 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissdo e
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo ou entidade e pena de
suspensao superior a 15 (quinze) dias;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquela mencionada no inciso
anterior quando se tratar de pena de suspensfo até 15
(quinze) dias;

IIT - pelo chefe da reparticio e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos e regulamentos, nos casos de

adverténcia;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se
tratar da destitui¢do do cargo em comiss&o.

Art. 134 - A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quando as infragdes puniveis com
demisséio, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
‘destitui¢do de cargo em comissio;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescri¢éio comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de precrig@o previstos na lei penal aplicam-se
as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicéncia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 135 - A demiss&o ou destituicdo do cargo em comiss3o,

nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI, do Art. 110, implica a indisponibilidade
dos bens ¢ o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agio penal cabivel.
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TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 136 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar assegurada ao acusado ampla
defesa.

Art. 137 - As deniincias sobre irregularidades serdo objeto de
apurac@o, desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmada a autencidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configura
evidente infragfio disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta
de objeto.

Art. 138 - Da sindicéncia podera resultar:

I - arquivamento de processo;

II - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até
30 (trinta) dias;

III - instaurag@o de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para concluso da sindicincia ndo
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 139 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposi¢do de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, ou destitui¢do de
cargo em comissdo, serd obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO I
Do Afastamento Preventivo

Art. 140 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracio.

Parigrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessara os seus efeitos ainda que ndo concluido o
Processo.

31



CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 141 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre
investido.

Art. 142 - O processo disciplinar serd conduzido por comissao
composta de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente,
que indicara, dentro eles, o seu presidente.

§ 1° - A comiss@o terd como secretario servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicag@o recair em um de seus membros.

§ 2° - Nio poderd participar da comissdo de sindicancia ou
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consaguineo ou afim,
em reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 143 - A comissdo exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagéo do
fato ou exigido por interesse da administrag@o.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissGes
terfio carater reservado.

Art. 144 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes

fases:
I - instauragfio, com a publicagdo do ato que constituir a
comissao;
IT - inquérito administrativo, que compreende instrugio, defesa
e relatorio;

III - julgamento.

Art. 145 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar
néo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario a comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatério final.

§ 2° - As reuniGes da comissdo serfio registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagtes adotadas.
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SECAO I
Do Inquérito

Art. 146 - O inquérito administrativo obedecerad ao principio
do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 147 - Os autos da sidicdncia integrardo o processo
disciplinar, como pega informativa da instrugéo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o relatério da sindicéncia
concluir que a inflagio estd capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao representante do Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracio do processo disciplinar.

Art. 148 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a
tomada de depoimentos, acareacdes, investigagOes, e deligéncias cabivelis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 149 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagdo de fato independer de conhecimento especial do perito.

Art. 150 - As testemunhas serfio intimadas a depor mediante
mandato expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Parigrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo
onde serve, com indicagdo do dia e hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 151 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, podendo, entretanto,
fazer breve consulta a apontamentos.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-4 4 acareag@o entre as testemunhas.
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Art. 152 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comisséo
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos
nos arts. 150 e 151.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em seus interrogatorios sobre
fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacéo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assitir ao interrogatorio,
bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comisséo.

§ 3° - Antes de iniciado o depoimento, as partes poderfio
contraditar a testemunha ou arguir circunstincias ou defeitos, que a tornem
suspeita de parcialidade ou indigna de fé. O presidente da comissdo fard
consignar a contradita ou a argui¢io e a resposta da testemunha.

Art. 153 - Quando houver dividas sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta meédica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra, determinando a suspensdo do processo até a conclusfo da pericia,
com a nomeac¢ao de curador. -

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera
processado em autos apartados e apenso ao processo principal, apés a expedicéo
do laudo pericial.

Art. 154 - Tipificada a infragfo discilinar, sera formulada a
indiciagdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-lhe vista do processo na reparti¢ao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e
de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia
da citagfio, o prazo para defesa constar-se-4 da data declarada, em termo proprio,
pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas)
testemunhas.

Art. 155 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.
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Art. 156 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfo
sabido, sera citado por edital, publicado no Didrio Oficial do Estado e em jornal
de grande circulagdio na localidade do Ultimo domicilio conhecido. para
apresentar defesa.

Parigrafo Unico - Na hipitese deste artigo, o prazo para
defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicaggo do edital.

Art. 157 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serda declarada, por termo, nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designard um servidor como defensor dativo, ocupante
de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 158 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério
minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos ¢ mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgo.

§ 1° - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo
indicard o dispositivo legal ou regularmentar transgredido, bem como as
circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 159 - O processo disciplinar, como o relatério da
comissdo, serd remetido a autoridade que determinou a sua instauragfo, para
julgamento.

SECAO II
Julgamento

Art. 160 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua deciso.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado 4 autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e deversidade de sangdes,
o julgamento caberd a autoridade competente para imposicdo de pena mais
grave.
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§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade, bem como suspensdo superior a 15 (quinze)
dias, o julgamento cabera a autoridade de que trata o inciso I do art. 133.

Art. 161 - O julgamento acatara o relatorio da comisséo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Parsgrafo Unico - Quando o relatério da comissio contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 162 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a
autoridade julgadora declarara nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicdo de outra comissio, para instauragéo de novo processo.

Paridgrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal ndo
implica nulidade do processo.

Art. 163 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade
julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 164 - Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao representante do Ministério Publico para
instauragd@o da agdo penal, ficando traslado na reparticdo.

Art. 165 - O servidor que responder a processo disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a concluséo
do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o
paragrafo tinico, inciso I do art. 35, o ato sera convertido em demisséo, se for o
caso.

Art. 166 - Serfio assegurados transporte e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua reparti¢fio, na condi¢do de testemunha, denunciado
ou indiciado.

II - aos membros da comiss3o e ao Secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para
realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO III
Da Revisio do Processo

Art. 167 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
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suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade
aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 168 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 169 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisdio, que requer elementos novos, ainda néo
apreciados no processo originério.

Art. 170 - O requerimento de revis@o do processo serd dirigido
ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Deferida a peticdo, a autoridade
competente providenciara a constituigdo da comissao, na forma do art. 142.

Art. 171 - A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.

Parsgrafo Unico - Na petigfo inicial, o requerente pediré dia e
hora para a produgio de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 172 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos.

Art. 173 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss@o revisora, no
que couber, as normas e procedimentos préprios da comissdo do processo
disciplinar.

Art. 174 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 133.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 175 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relacdo 4 destituigdo do cargo em comissdo, que sera convertida em
exoneracao.

Parigrafo Unico - Da revisio do processo néo podera resultar
agravamento de penalidade.
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TITULO VI
Dos Beneficios

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art. 176 - Além das vantagens previstas nesta Lei, serfio
concedidos ao servidor os seguintes beneficios:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio natalidade;

¢) salario-familia;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e licenga paternidade;

f) licenca por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condi¢fo individuais e ambientais de trabalho
satisfatorias.

II - quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

¢) assisténcia a saude;

d) auxilio reclusdo.

SECAO I
Da Aposentadoria

Art. 177 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proventos proporcionais nos demais
casos;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com

proventos proporcionais ao tempo de servigo;

I1I - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30
(trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora,
com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servico se homem e aos 25 (vinte e
cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse
tempo;
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d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

§ 1° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incurdvel, a
que se refere o inciso I deste artigo, tuberculose ativa, aliena¢do mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servi¢o
publico, haseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel
¢ incapacitante, espondialoartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avangados do mal de Paget (oteite deformante), sindrome da imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, e outros que a lei indicar, com base na medicina
especializada.

§ 2° - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das
condi¢Ges do servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico
estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagéo.

Art. 178 - A aposentadoria compulséria serd automatica, e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 179 - A aposentadoria voluntiria ou por invalidez
vigorar4 a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca
para fratamento de satde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses;

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em
condi¢des de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da
licenca e a publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como de
prorrogacdo da licenca.

Art. 180 - O provento da aposentadoria sera calculado com
observancia do disposto no § 3° do art. 42, e revisto na mesma data e proporgéo,
sempre que se modificar a remuneracio dos servidores em atividade.

Parigrafo Unico - Sao estendidos aos inativos quaisquer em
atividade, inclusive quando decorrentes de transformagéo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 181 - O servidor aposentado com proventos proporcional
ao tempo de servigo, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no §

1°, do art. 177, passard a perceber provento integral.

Art. 182 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o
provento ndo serd inferior ao saldrio minimo vigente.
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Art. 183 - Ao servidor aposentado serd paga a gratificagio
natalina, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzindo o adiantamento
recebido.

Art. 184 - Ao ex-combatente que tenha efetivamente
participado de operagdes bélicas, durante a segunda Guerra Mundial, nos termos
da Lei n° 5.315, de 12 de setembro de 1967, serd concedida aposentadoria com
proventos integral, aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo.

SECAO II
Do Auxilio-Natalidade

Art. 185 - O auxilio-natalidade ¢ devido a servidora por
motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente a0 menor vencimento do
servigo publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° - Na hipétese de parto multiplo, o valor serd acrescido de
50% (cingiienta por cento), por nascituro.

§ 2° - O auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro do
servidor, quando a parturiente ndo for servidora.

SECAO I
Do Salario-Familia

Art. 186 - O salario-familia € devido ao servidor ativo ou
inativo, por dependente econdmico.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos
para efeitos de percepco do salario-familia:

I - o cénjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados
até 21 (vinte e um) anos de idade, ou se estudante, até 24 (vinte e quatro) ou, se
invalido, de qualquer idade;

IT - 0 menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagéo
judicial, vier na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

T - a mée e o pai sem economia propria.

Art. 187 - Nao se configura a dependéncia econémica quando
o beneficirio do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer
outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou
superior ao valor de um saldrio minimo.

Art. 188 - Quando a mie e o pai forem servidores municipais,
ativos ou inativos, e viverem em comum, o saldrio-familia serd concedido ao que
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perceber maior vencimento ou provento; quando separados serd pago a um e
outro, de acordo com a distribuicio dos dependentes.

Paragrafo Unico - Ao pai e 2 mie equiparam-se o padrasto,
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 189 - Ocorrendo o falecimento do servidor, o salario-
familia continuara a ser pago a seus beneficiarios por intermédio da pessoa em
cuja guarda se encontrarem, enquanto fizerem jus a concesséo.

§ 1° - Em se tratando de dependente maior de 21 (vinte e um)
anos, com a morte do servidor, o salario-familia passara a ser pago diretamente a
ele.

§ 2° - Passard a ser efetuado ao cOnjuge sobrevivente o
pagamento do saldrio-familia correspondente ao menor que vivia sob a guarda e
o sustento do servidor falecido, desde que aquele consiga autorizagdo judicial
para manté-lo e ser seu responsavel.

§ 3° - Caso o servidor ndo tenha requerido o saldrio-familia
relativo aos seus dependentes, o requerimento poderd ser feito apds sua morte
pela pessoa sob cuja guarda e sustento se encontrarem, operando-se seus efeitos
da data do protocolo na repartig&o.

Art. 190 - Cada cota do salario-familia correspondera a 5%
(cinco por cento) do saldrio minimo vigente no Municipio.

§ 1° - O servidor ou o responsavel pelos beneficiarios devera
apresentar, nos meses de janeiro e julho, de cada ano, declaragdo de vida e
residéncia dos dependentes.

§ 2° - No caso de filho invélido ou mentalmente incapaz, sem
renda prépria, a cota do salario-familia serd multiplicada por 3 (trés) vezes.

Art. 191 - O saldrio-familia serd devido ainda se o servidor
nzo fizer jus no més a nenhuma parcela a titulo de remuneracéo ou provento.

Parigrafo Unico - O servidor municipal, colocado
disposicdo de outra esfera de governo, nos termos desta lei, ndo terd direito
percep¢do do saldrio-familia.

e P

Art. 192 - Quando o servidor ocupar mais de um cargo no
Municipio, o salario-familia serd pago somente em relagido a um deles.

Art. 193 - Nenhum desconto incidird sobre o saldrio-familia, e
o afastamento do cargo efetivo, sem remunerag@o, nfio acarreta a sua suspensao.

Art. 194 - Todo aquele que, por agio ou omissio der causa a

pagamento indevido de saldrio-familia ficard obrigado 2 restitui¢io, sem prejuizo
das demais cominagdes legais.
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Art. 195 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragio,
ndo acarreta a suspensdo do pagamento do salario-familia.

SECAO IV
Da Licenc¢a para Tratamento de Saude

Art. 196 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento
de satde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial, sem
prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspecao médica serd realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 2° - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde
se encontra o servidor, sera aceito atestado passado por médico particular.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado s produzird
efeito depois de homologado pelo setor médico do respectivo 6rgio ou entidade.

Art. 197 - Findo o prazo de licenga, a servidor serd submetido
a nova inspe¢éo médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacao da
licenga ou pela aposentadoria.

Art. 198 - O atestado e o laudo da junta médica nio se
referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo se tratar de lesdes produzidas por
acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doencas especificadas
no art. 177, § 1°.

Art. 199 - O servidor que apresentar indicios de lesdes
organicas ou funcionais serd submetido a inspegdo médica.

Art. 200 - O servidor que se recusar a submeter-se a inspegdo
médica serd punido com pena de suspensio, que cessara tdo logo se verifique a
inspecao.

Art. 201 - Sera com remunerag#o integral a licenga concedida

ao servidor para tratamento de satde.

SECAO V
Da Licenca a Gestante, 2 Adodante e da Licenca-Paternidade

Art. 202 - Sera concedida licenga a servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracio.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més
de gestacdo, salvo antecipagdo por prescrigdo médica.
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§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a
partir do parto. '

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira
0 exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

¥ Art. 203 - Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera
direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 204 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis
meses, a servidora lactente tera direito a cada trés horas de trabalho a um
intervalo de 30 (trinta) minutos.

> Art. 205 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de
licenga remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de
crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de
30 (trinta) dias.

SECAO VI
Da Licenca Por Acidente em Servico

Art. 206 - Sera licenciado, com remuneragdo integral, o
servidor acidentado em servigo.

Art. 207 - Configura acidente em servico o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com
as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressio sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art. 208 - O servidor acidentado em servigo que necessita de
tratamento especializado podera ser tratado em instituigdo privada, 4 conta de
recursos publicos.

Parigrafo Unico - O tratamento recomendado por junta
médica oficial constitui medida de excegdo e somente serd admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo publica.
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Art. 209 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogéavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VII
Da Pensao

Art. 210 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a
uma pensdo mensal do valor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou
provento, a partir da data do bito, observado o limite estabelecido no art. 44.

Art. 211 - As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em
vitalicias e temporarias.

§ 1° - A pensdo vitalicia é composta da cota ou cotas
permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus
beneficiarios.

§ 2° - A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que
podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagdo de invalidez ou
maioridade do beneficiario.

Art. 212 - Sao beneficidrios das pensdes:

I - vitalicia:

a) o cOnjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada,
com percepgdo de penséo alimenticia;

¢) o companheiro ou companheira designado que comprove
unido estivel com entidade familiar;

d) a mie e o pai que comprovem dependéncia econdmica do
servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa
portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia
econdmica do servidor;

II - temporéria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou,
se invélidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de
idade;

¢) o companheiro ou companheira, maior de 60 (sessenta) anos
e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a
dependéncia econdémica do servidor;

II - temporaria:
a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou,
se invalidos, enquanto durar a invalidez;



b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de
idade;

¢) irmdo 6rfdo, até 21 (vinte e um) anos de idade e o invalido,
enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia
econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do
servidor, até 21 (vinte ¢ um) anos, ou se invalida, enquanto
durar a invalidez.

§ 1° - A concessdo de pensfo vitalicia aos beneficiarios de que
tratam as alineas “a” e “c” do inciso I deste artigo exclui desse direito os demais
beneficidrios referidos nas alineas “d” e “c”.

§ 2° - A concessdo da pensdo temproraria aos beneficiarios de
que tratam as “a” e “b” do inciso II deste artigo exclui desse direito os demais
beneficidrios referidos nas alineas “c” e “d”.

§ 3° - Inclui-se como beneficiario das pensdes o dependente
econémico enquanto estudante.

Art. 213 - A pensdo sera concedida integralmente ao titular da
pensdo vitalicia, exceto se existirem beneficiarios de pensio temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensio
vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficirios
habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitagdo a pensdes vitalicias e temporarias,
metade do valor cabera ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra
metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensio temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo temporaria, o
valor integral da pensdo serd rateada em partes iguais, entre os que se
habilitarem.

Art. 214 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo-somente as prestagdes exigiveis hd mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Concedida a pensdo, qualquer prova
posterior ou habilitaggo tardia que implique exclusdo de beneficiario ou redugdo
s6 produziré efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 215 - Nao faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela
prética de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 216 - Serd concedida pensdo proviséria por morte
presumida do servidor, nos seguintes casos:

I - declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria
competente;
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II - desaparecimento em desabamento, inundagio, incéndio ou
acidente ndo caracterizado como em servigo;

III - desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo
em missao de seguranga.

Parsgrafo Unico - A pensdo proviséria serd transformada em
vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua
vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o
beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 217 - Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:

I - o seu falecimento;

IT - a anulagdo do casamento, quando a deciséo ocorrer apos a
concessdo da pensdo do conjuge;

ITI - a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiario
invalido;

IV - a maioridade de filho, irmdo 6rfdo ou pessoa designada,
aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V - a acumulagéo de penséo na forma do art. 220;

VI - a rentincia expressa.

Art. 218 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a

respectiva conta revertera:

I - da penséo vitalicia para os remanescentes desta pensao ou
para os titulares da pensdo temporaria, se ndo houver
pensionista remanescente da penséo vitalicia;

II - da pensdo temporaria para os co-beneficidrios ou, na falta
destes, para os beneficidrios da pensdo vitalicia.

Art. 219 - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na
mesma data e na mesma propor¢do dos reajustes dos vencimentos dos
servidores, aplicando-se o disposto no Pardgrafo Unico do art. 180.

Art. 220 - Ressalvado o direito de opgéo, é vedade a percepgéo
cumulativa de mais de duas pensdes.

SECAO VIII
Do Auxilio Funeral
Art. 221 - O auxilio funeral é devido a familia do servidor
falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da

remunera¢do ou provento.

§ 1° - No caso de acumulagédo legal de cargos, o auxilio serd
pago em razdo do cargo de maior remuneragio.

§ 2° - O auxilio sera pago no prazo de 72 horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.
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Art. 222 - Se o funeral for custeado por terceiros, este serd
indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 223 - Em caso de falecimento de servidor em servico fora
da sede local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do
cargo ocorrerdo a conta de recursos da administragdo municipal.

SECAO IX
Do Auxilio Reclusio

Art. 224 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio

reclus@o, nos seguintes valores:

I - 2/3 (dois tergos) da remuneragdo, quando afastado por
motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada
pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo;

IT - metade da remunerag¢&o, durante o afastamento, em virtude
de condenacdo, por setenca definitiva, a pena que ndo
determine a perda do cargo;

§ 1° - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor
terd direito a integralizagdo da remuneracéo, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio recluséo cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que
condicional.

CAPITULO 111
Da Assisténcia a Saude

Art. 225 - A assisténcia a satide do servidor, ativo ou inativo e
de sua familia, compreende assiténcia médica hospitalar, odontolégica,
psicologica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Satde ou
diretamente pelo drgdo ou entidade ao qual estiver vinculada o servidor, ou
ainda mediante convénio, na forma estabelecida em regulamento.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
Da Contratacio Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 226 - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse piblico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por
tempo determinado, mediante contrato de locagdo de servigos.
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Art. 227 - Consideram-se como necessidades tempordrias de
excepcional interesse publico as contratagdes que visam a:

I - combater surtos epidémicos;

II - atender a situagdes de calamidad publica;

I1I - substituir professor;

IV - permitir a execugio de servigo por profissional de notério
especializacdo inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa
cientifica e tecnologica;

V - atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser
definidas em lei.

§ 1° - As contratagdes de que trata este artigo terdo dotago
especifica e obedecerdo aos seguintes prazos:
I - nas hipéteses dos incisos I, IT e V, seis meses;
II - nas hipoteses dos incisos III e IV, até quarenta e oito
meses.

§ 2° - Os prazos de que trata o pardgrafo anterior sdo
improrrogaveis.

§ 3° - O recrutamento serd feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgagdo em jornal de grande circulagéo, exceto
nas hipoteses dos incisos ITe V.

Art. 228 - E vedado o desvio da fungio de pessoa contratada
na forma deste titulo, bem como sua recontratagdo, sob pena de nulidade do
contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 229 - Nas contratagdes por tempo determinado, serfo
observados os padroes de vencimentos dos planos de carreira do 6rgdo ou
entidade contratante, exceto na hipétese do inciso IV do artigo 227, quando
serdo observados os valores do mercado de trabalho.

TITULO VIII
Das Disposicdes Gerais

Art. 230 - O dia do servidor publico sera comemorado a vinte
e oito de outubro.

Art. 231 - Poderdo ser instituidos, no &dmbito do poder
Executivo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles j4 previstos nos
respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos
que favorecam o aumento de produtividade e a redugéo dos
custos operacionais;

II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoragio e elogio.

48



Art. 232 - Os prazos previstos nesta Lei serfo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia til seguinte, o prazo vencido em dia em
que nao haja expediente.

Art. 233 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo
filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 234 - Ao servidor publico municipal ¢ assegurado, nos
termos da Constituicdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e os
seguintes direitos entre outros, dela decorrentes:

a) a de ser representado pelo sindicato, inclusive como

substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o

final do mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a

que for filiado, o valor das mensalidades e contribuictes
definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 235 - Consideram-se da familia do servidor, além do

conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as expensas e constem do seu
assentamento individual.

Parigrafo Unico - Equiparar-se ao conjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unifio estidvel como entidade familiar.

Art. 236 - Para os fins desta Lei, considera-se sede o
Municipio onde a reparti¢do estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio,
em caratér permanente.

Art. 237 - Os instrumentos de procuragdo utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais terfio validade
por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apés findo esse prazo.

Art. 238 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em leis do
Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serio obrigatoriamente
realizados por médico do Municipio ou, em sua falta, por médico credenciado
pelo Municipio.

§ 1° - Em casos especiais atendendo a natureza da
enfermidade, a autoridade municipal podera designar junta médica para proceder
ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou o
médico credenciado pela autoridade municipal.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores, quando
em tratamento fora do Municipio, terfio sua validade condicionada a ratificagdo
posterior pelo médico do Municipio.
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Art. 239 - E vedado ao servidor prestar servigos sob a chefia
imediata de conjuge ou parente até o 2° grau, salvo em funcdo de confianga ou
livre escolha, ndo podendo exceder de 2(dois) o seu numero.

Art. 240 - S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas os
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa,
interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 241 - A presente Lei aplicar-se-4 aos servidores da
Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuicdes reservadas ao
prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 242 - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados,
servidores de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de
seleg3o.

Art. 243 - A jornada de trabalho nas reparticdes municipais
sera fixada por decreto do Prefeito Municipal, observando os limites do art. 19.

Art. 244 - O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os
regulamentos necessarios a execugdo da presente Lei.

TITULO XI
CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Transitorias e Finais

Art. 245 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei
todos os servidores da Administra¢fo direta.

Paragrafo wimico - Os empregos ocupados pelos servidores
incluidos no regime instituido por Lei ficam transformados em cargos, na data de
sua publicag¢do.

Art. 246 - A Assessoria do Municipio recorrera até a ultima
instancia judicial em processo cuja decisdo tenha sido contraria ao interesse do
Municipio, inclusive quando decorrente da instituicdo do regime instituido por
esta Lei.

Art. 247 - A lei municipal estabelecera critérios para
compatibiliza¢do de seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei e & reforma
administrativa dela decorrente.

Art. 248 - A lei municipal fixara as diretrizes dos planos de
cargos e de carreira para a Administragio direta, de acordo com suas
peculiaridades.

Art. 249 - Para efeito de aposentadoria serd contado em dobro
o tempo da licenga-prémio a que se refere o art. 84, de que o servidor ndo houver
gozado ou pago.
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Art. 250 - Desde que autorizado pelo Prefeito Municipal e que
venha a contribuir para a administracdo, o servidcr afastar-se-a do cargo para
realizag@o de curso ou treinamento sem, prejuizo de sua remuneragéo.

Art. 251 - Os saques e créditos dos saldos das contas do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, em nome dos servidores optantes
regidos pela CLT - ora submetidos ao regime estatutario, obedecerdo ao que
dispuser a legisla¢do federal.

Pardgrafo Unico - E vedado o saque pela conversio do
regime.

Art. 253 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 254 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

MARIA ELIETE ALENCAR DE ALMEIDA PEREIRA

- Prefeita -
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