LEI N° 0340 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE BARRA
DE SANTA ROSA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL do Municipio de Barra de Santa Rosa
— PB, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte lei:

) Capitulo |
DOS PRINCIPIOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - O Municipio adotara o planejamento como instrumento de acdo para
o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem
como aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo
Municipal.

Art. 2° - As atividades da Administracdo Municipal e especialmente a execugcao
de planos e programas de governo serdo objeto de permanente coordenacao.

Art. 3° - A coordenagédo sera exercida em todos os niveis da administracao,
mediante a atuacdo dos grupos de acles articuladas, das chefias individuais e a
realizacdo sistematica de reunides com a participacdo dos secretarios municipais e
chefias subordinadas.

Art. 4° - O Municipio podera recorrer a pessoas ou entidades publicas e privadas,
para a execucdo das obras e servicos mediante contrato, parcerias, concessao,
permisséo ou convénio, de conformidade com a lei de licitagdes, de forma a alcangar o
melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e ampliacdo desnecessaria
do quadro de servidores.

Art. 5° - A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacao de resultados da atuacao dos diversos 6rgaos e agentes.

Art. 6° - Os servidores municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando a modernizacao e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com objetivo de
proporcionar melhor atendimento ao publico, por meio de decisfes rapidas, sempre que
possivel com execucao imediata.



Art. 7° - Para a execucao de seus programas, o Municipio podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposi¢ao por entidades publicas e privadas ou consorciar-
se com outras entidades para a solucdo dos problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposicdes
Constitucionais e da Lei Organica e legislacéo especifica, se houver.

Art. 8° - A Administracdo Municipal deverd promover a integracdo da
comunidade na vida politica-administrativa do Municipio, por intermédio de o6rgaos
coletivos compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas do
governo e municipios com atuacdo destacada na coletividade ou conhecimento
especifico de problemas sociais.

Art. 9° - O Municipio procurara elevar a produtividade de seus servidores,
evitando o crescimento de seu quadro funcional, por meio de sele¢éo rigorosa de novos
servidores, treinamento e aperfeicoamento existentes a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis de remuneracdo e ascensdo sistematica a fungdes
superiores.

Art. 10 - Na elaboracéo e execucao de seus programas, o Municipio estabelecera
o critério de prioridade, segundo a necessidade da obra ou servico e o atendimento do
interesse coletivo.

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 11 - A Organizacdo Administrativa do Municipio de Barra de Santa Rosa é
a seguinte:

| - Orgéos de Assessoramento:

1. Gabinete do Prefeito;

2. Procuradoria Geral do Municipio;

3. Assessoria de Comunicagéo Social;

4. Assessoria de Cerimonial;

5. Junta de Alistamento Militar;

6. Comisséo Municipal de Defesa Civil,

7. Comisséo Municipal Permanente de Licitagdes;

8. Conselho Municipal da Saude;



9. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

10. Conselho Municipal do Meio Ambiente;

11. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,

12. Conselho Municipal de Direitos da Mulher;

13. Conselho Municipal de Educacéo;

14. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
15. Conselho Tutelar;

16. Conselho Municipal de Acompanhamento, Controle Social, Comprovacéo e
Fiscalizacdo dos Recursos do Fundo de Manutencéo de Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB;

17. Conselho Municipal de Transportes; e

18. Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar.

Il - Orgdos de Administracéo Geral:

1. Secretaria Municipal de Administracao;

2. Secretaria Municipal da Fazenda;

3. Secretaria de Planejamento e Gestéo.

Il - Orgaos de Administracdo Especifica:

1. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

3. Secretaria Municipal de Educacéo;

4. Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranca;
5. Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos;
6. Secretaria Municipal de Saude;

7. Secretaria Municipal de Turismo, Desporto e Cultura;



8 1° - Os orgéos, Secretarias e entidades mencionadas neste artigo constituem
unidades de assessoramento e assisténcia direta ao Prefeito Municipal.

§ 2° - As Secretarias, de que sao titulares Secretarios de Municipio, sdo 6rgaos
de primeiro nivel hierdrquico para o exercicio do planejamento, coordenacéo,
fiscalizacéo, execucédo, controle e orientacéo da acédo do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - O Gabinete do Prefeito e a Procuradoria-Geral do Municipio sdo 6rgaos
de primeiro nivel hierarquico, equiparados as Secretarias de Municipio.

8 4° - Os cargos em comissao estabelecidos nesta Estrutura Administrativa
Organizacional estédo elencados no Anexo Unico da presente Lei.

8§ 5° - Caso 0 cargo em comissdo seja ocupado por servidor efetivo, exceto o
cargo politico de Secretario, este percebera em forma de gratificacdo, o percentual de
50% da remuneragéo do cargo ocupado, seguindo os valores estabelecidos no Anexo
Unico da presente Lei.

A Capitulo 1l N
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DA ADMINISTRACAO

Secao |
Orgaos de Assessoramento

1. GABINETE DO PREFEITO

Art. 12 - Ao Gabinete do Prefeito compete assistir ao prefeito em suas relagdes
com a Unido, Estados e Municipios, entidades, associacfes de classe, orgaos da
administracdo publica federal, estadual e municipal e outras entidades; prestar-lhes os
servigcos burocraticos no preparo, expedicdo e arquivamento dos seus atos; formular e
implementar a politica de comunicagcdo da Administracdo Publica Municipal, e ainda:
coordenar o trabalho de divulgacdo das noticias do Poder Executivo; coordenar a
divulgacéo dos programas e politicas publicas, dando maior transparéncia as acdes do
governo; exercer as atividades de relacdes publicas e de contatos com a imprensa,;
prestar-lhe assessoria e organizar os planos e programas de administracdo municipal;
desenvolver e administrar programas e projetos voltados para a area da seguranca
publica, com énfase na recuperacdo de comunidades em risco social, efetivo combate
a criminalidade, com politicas integradas entre municipio, policias e corpo de
bombeiros, salude da familia, assisténcia e acompanhamento aos egressos do sistema
penitenciario, inclusao digital, equipamentos de esportes e outros afins.



Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

| - Chefe de Gabinete;

Il - Assessoria Juridica;

lll - Assessoria de Gabinete;

IV - Procuradoria do Municipio;

V - Coordenadoria Municipal de Controle Interno;
VI - Coordenadoria de Protecéo e Defesa Civil,
VII - Assessoria de Comunicagao;

VIII - Junta do Servigco Militar;

IX - Guarda Municipal Civil.

Subsecao |
Chefe de Gabinete

Art. 13 - Cabe ao Chefe de Gabinete prestar servigcos relacionados diretamente
com o Gabinete do Prefeito, marcar audiéncias do Prefeito; representar o Prefeito
quando designado; organizar e arquivar correspondéncias do Prefeito; realizar as
publicacdes no Diario Oficial Eletrénico, providenciar a atualizacdo da pagina de
transparéncia publica no site oficial do Municipio, providenciar redacao oficial de
projetos de Leis, decretos, portarias e regulamentos normativos, executar outras tarefas
afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecéo lI
Da Assessoria Juridica

Art. 14 - O Setor Juridico tem por finalidade a representacdo judicial, a
consultoria e 0 assessoramento juridico do municipio, bem como a tarefa de emitir
pareceres sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pelo Chefe do Executivo
e demais dirigentes dos 6rgdos ou entidades da administracdo publica municipal;
elaboracdo de anteprojetos de lei, decretos, além de minutar ou rever, quando
solicitado, editais de licitacdo, contratos, convénios, acordos e quaisquer documentos
que envolvam matéria de ordem juridica; promover a desapropriacdo, por via judicial
ou amigavel, de bens declarados de utilidade publica ou de interesse social; exercer
atividades de defesa judicial e administrativa; promover a execucao da divida ativa do



Municipio; representar o Municipio nas causas que este venha a figurar como autor,
réu, assistente ou interveniente; assessorar técnica e operacionalmente na elaboracéo
de projetos e atos administrativos oficiais expedidos pelo Poder Executivo; assessorar,
preventiva e corretivamente, os demais 6rgaos e unidades quanto aos assuntos
juridicos e atos legais vigentes; o desempenho de outras competéncias afins.

Subsecéo llI
Da Procuradoria do Municipio

Art. 15 - A Procuradoria do Municipio tem por finalidade exercer a advocacia
geral do Municipio; prestar servi¢cos de consultoria e assisténcia juridica ao Prefeito e a
titulares das reparticbes municipais; representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente; atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do municipio, nos
feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente; efetuar a cobranca judicial da
divida ativa; emitir pareceres singulares
ou relatar pareceres coletivos; responder consultas sobre interpretacbes de textos
legais de interesse do municipio; prestar assisténcia aos 0rgdos em assuntos de
natureza juridica; examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e
minutar contratos, termos de compromisso, responsabilidade, convénios, escrituras e
outros atos; elaborar informa¢cées em mandado de seguranga; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo e executar
tarefas afins.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Controle Interno

Art. 16 - A Unidade de Controle Interno do Municipio tem por finalidade atuacao
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visando a avaliacdo e
controle da acdo governamental e da gestédo fiscal dos administradores municipais,
mediante fiscalizacdo da organizacdo, dos métodos e das medidas adotados pela
Administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacoes,
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgcamentos e das politicas
administrativas prescritas, compreendendo: o controle exercido diretamente pelos
diversos niveis de chefia, objetivando o cumprimento dos programas, metas e
orcamentos e a observancia da legislacdo e das normas que orientam a atividade
especifica da unidade controlada; o controle pelas diversas unidades da estrutura
organizacional, da observancia da legislacdo e das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares; o controle patrimonial sobre o uso e guarda dos
bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos oOrgdos proprios; o controle
orgcamentéario, contabil e financeiro sobre as receitas e aplicagbes dos recursos,
efetuado pelos 6rgaos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Contabilidade
e Finangas, em especial quanto ao exame: das transferéncias intergovernamentais; do
lancamento e da respectiva cobranca de todos os



tributos da competéncia local; da cobranca da divida ativa e dos titulos executivos
emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul; das operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; o controle
orcamentério, contabil e financeiro sobre as despesas, efetuado pelos 6rgédos dos
Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e Financas, em especial
quanto ao exame: da execucao da folha de pagamento; da manutencdo da frota de
veiculos e equipamentos; do controle e acompanhamento dos bens patrimoniais; dos
procedimentos licitatorios e da execucao dos contratos em vigor; dos limites dos gastos
com pessoal e 0 seu respectivo acompanhamento; das despesas com a manutencao e
desenvolvimento do ensino e com as ac¢des e servigos publicos de saude; da gestao
dos regimes proprios de previdéncia; da legalidade e avaliacdo dos resultados, quanto
a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e
entidades da administracdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos
por entidades do direito privado; o controle da gestdo administrativa e de pessoal,
incluidos os atos de admissao, bem como o atendimento do paragrafo unico do art. 54
da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000; manifestando-se formalmente em
especial quanto: a legalidade dos atos de admissdo de pessoal por concurso, por
processo seletivo publico e mediante contratacdo por tempo determinado e outras
atividades afins.

Subsecéo V
Da Assessoria de Comunicagéo

Art. 17 - A Assessoria de Comunicagéao tem por finalidade assessorar o Gabinete
do Prefeito Municipal e as Secretarias Municipais na divulgacdo de assuntos de
interesse da comunidade junto aos meios de comunicacao; prestar assessoramento na
divulgacao de assuntos de interesse publico junto aos meios de comunicacéao; redigir
matérias e encaminhar para divulgacédo em jornais, revistas, radios e televiséo, efetuar
entrevistas, cobrir eventos de interesse do municipio; fazer protocolos de eventos
organizados pelo municipio; apresentar programas de radio e outras tarefas afins
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecéao VI
Da Junta de Servico Militar - JSM

Art. 18 - A Junta de Servico Militar tem por competéncia chefiar a parte
administrativa da JSM; redigir correspondéncia; manter contatos com os 6rgaos do
Exército Nacional relacionados com o servico militar obrigatério; digitar e preencher
formularios e expediente da JAM; providenciar a emissao de Carteiras de Trabalho e
Cédulas de Identidade; executar outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Subsecéao VI



Da Guarda Municipal Civil

Art. 19 - De acordo com o capitulo Il da lei federal 13.022 de 8 de agosto de
2014, é competéncia geral das guardas municipais a prote¢cdo de bens, servigos,
logradouros publicos municipais e instalacées do Municipio. Os bens mencionados no
caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominiais. S&o
competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as competéncias dos
orgaos federais e estaduais:

| — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra 0s bens, servicos e
instalagdes municipais;

lll — atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a
protecao sistémica da populacao que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

IV — colaborar, de forma integrada com os érgados de seguranca publica, em
acOes conjuntas que contribuam com a paz social;

V — colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI — Exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cadigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com 6rgéao de transito estadual ou municipal;

VIl — Proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII — Cooperar com 0s demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX — Interagir com a sociedade civil para discussao de solu¢des de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condigfes de seguranca das comunidades;

X — Interagir com a sociedade civil para discussao de solu¢ces de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condigfes de seguranca das comunidades;

Xl — Estabelecer parcerias com os 0rgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas
ao desenvolvimento de ac¢des preventivas integradas;



XIl — Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a
adocao de acbes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XIlI — Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizacéo e a fiscalizagcéo das posturas e ordenamento
urbano municipal,

XIV — Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XV — Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infrac&o, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XVI - Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVII — Desenvolver acdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou
das esferas estadual e federal;

XVIII — Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades
e dignatarios;

XIX — Atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de ac¢des educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacéo da cultura de
paz na comunidade local.

Subsecéao VI
Da Ouvidoria Municipal

Art. 20 - A Ouvidoria Municipal é unidade administrativa com competéncia para
receber e apurar denuncias, reclamacoes e representa¢cfes sobre atos considerados
ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do Municipio de Barra de Santa Rosa, empregados na
Administracdo Indireta, agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que
exercam funcdes paraestatais, mantidas com recursos publicos.

) Secéo Il
Orgéaos de Administracao Geral

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO



Art. 21 - A Secretaria Municipal de Administracdo é o 0rgao encarregado da
execucdo das atividades-meio do Municipio concernentes a pessoal, compras,
almoxarifado interno, expediente, comunicacbes, arquivo e protocolo geral,
processamento de dados, seguranca e patriménio do Municipio; propor, planejar e
executar politicas de desenvolvimento e de valorizacdo do quadro de servidores;
orientar, assessorar e coordenar atividades que envolvam a area de pessoal, tais como
a criacao e provimento de cargos, elaboracéo, revisdo e operacionalizacdo de planos
de carreira, avaliacdo de desempenho, remuneracdo direta e indireta (beneficios);
organizar e controlar as compras no ambito do Poder Executivo, mapear e organizar as
demandas das diversas unidades de forma a otimizar as compras; zelar pelo patrimonio
publico por meio da organizacéo e direcao do servico de vigilancia patrimonial e guarda
patrimonial de bens; organizar e disponibilizar servico de infraestrutura, limpeza e
conservacdo para a Prefeitura; assessorar e fornecer infraestrutura as demais
secretarias na area de tecnologia da informacéo.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administracdo compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

| - Gabinete do Secretario;
a) Gabinete do Secretario Adjunto;

b) Assessoria Assistente de Secretaria.

Il - Departamento de Recursos Humanos: 6rgao responsavel pela execucao
das atividades relativas a politica de administracdo de recursos humanos,
principalmente no que se refere ao recrutamento, selecdo, nomeacao, treinamento de
pessoal vinculados a administracao direta; do registro do controle funcional e financeiro;
da movimentacdo de pessoal e demais anotacdes pertinentes; da elaboragéo da folha
de pagamento, bem como das providéncias relativas ao cumprimento das obrigacdes
e encargos sociais decorrentes, na forma estabelecida na legislagcéo; preparacédo dos
atos de aposentadoria e demais atos de movimentacdo de pessoal; a execucdo de

outras competéncias afins;

lll - Departamento de LicitacGes: 6rgdo responsavel pela programacgédo e
supervisdo das atividades de aquisicdo, elaboracdo e publicacdo de editais de
licitacOes; controle e processo de compras para as diversas unidades, de acordo com
as disposicdes e normas vigentes; tendo como dever manter atualizado o cadastro de
fornecedores e fichas de controle de acordo com as formalidades legais e a execucao
de outras atividades correlatas.

IV - Departamento de Compras: o 6rgdo responsavel pelos pedidos de
compras, equipamentos, material permanente, de consumo de servicos e obras,
promovendo seu atendimento de acordo com as normas em vigor; providenciar, quando



necessario, a realizacdo de testes e analises para verificacdo do cumprimento dos
requisitos técnicos que devam ser satisfeitos pelos materiais adquiridos; a execuc¢éao de
outras atividades correlatas.

V - Departamento de Patriménio, Almoxarifado e Frotas: 6rgao responsavel
pelo recebimento, registro dos bens moveis e imoveis, guarda, distribuicdo e controle
dos materiais permanentes e de consumo; organizacdo e manutencao de estoques de
materiais; organizacao e direcao das atividades relativas a classificagcéo, codificacao e
manutencdo atualizada dos registros, demonstrativos, tombamentos e inventarios
fisicos do patrimdnio mobiliario e imobiliario do Municipio; promover a identificacdo dos
bens suscetiveis de baixa e fazer encaminhamento de abertura dos processos de
alienagdo, bem como acompanhar sua tramitagédo; diligenciar no sentido de serem
identificados por placas, etiquetas ou por outros recursos semelhantes aos bens
cadastrados do Municipio; a execucao de outras competéncias afins.

VI - Departamento de Tecnologia da Informacgdo: 6rgdo que tem por
competéncia promover as atualizacdes de programas de formacgéo e treinamento do
pessoal de informatica e usuarios dos demais Departamentos e secretarias; manter o
nivel e suporte técnico necessario as atividades das Secretarias, estabelecendo
normas e procedimentos técnicos que tenham por objetivo o melhor uso dos programas
e equipamentos de informatica; orientar técnica e administrativamente as atividades
internas na area de informatica; levantar junto aos usuarios as reais necessidades na
area de informéatica, planejando e sugerindo implementacdes de acordo com a politica
de informética do municipio e suas condi¢des financeiras; executar as atividades de
desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de informacdo para atender as
necessidades dos usuarios, ou coordenar a contratacdo destes servicos; adotar
diretrizes para aprimoramento de sistematicas de implantagdo, manutencao e utilizacédo
de sistemas de informacdo; manter a seguranca e 0 bom funcionamento das
instalacdes, equipamentos de informética e programas, bem como exigir a execucao
dos contratos de manutencédo de equipamentos e Sistemas; incorporar as inovacoes
tecnoloégicas em equipamentos, programas e servigos, de forma a acompanhar a
evolucdo da informatica; administrar os bancos de dados e acesso a Internet, instalados
nos servidores, facilitando o acesso as informagdes e preservando sua integralidade e
seguranca; disseminar a cultura de informatica no ambito das diversas Secretarias;
desenvolver outras atividades especificas da area de informatica, a execugéo de outras
competéncias afins.

Art. 22 - Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Administracéo:

| - Fundo de Aposentadoria e Pensao de Barra de Santa Rosa - FAPEN;

Il - Unidade Municipal de Cadastro - UMC; e



lll- Conselho Municipal de Previdéncia — CMP.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 23 - A Secretaria da Fazenda compete executar as atividades-meio relativas
a politica econdmico-financeira do Municipio; exercer atividades referentes ao
langcamento, arrecadacéo e fiscalizacao dos tributos e rendas; guardar e movimentar os
valores do Municipio; proceder ao registro contabil da administracdo financeira,
patrimonial e orcamentaria do Municipio; fiscalizar o trabalho dos Orgdos da
administracdo encarregados do recebimento de valores; bem como exercer o
assessoramento geral em assuntos econbémico-financeiros; solicitar auxilio das
secretarias competentes sempre que necessario.

§ 1° - A Secretaria Municipal da Fazenda compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

| - Gabinete do Secretério;
a) Gabinete do Secretéario Adjunto;

b) Assessoria Assistente de Secretaria.

Il - Departamento de Financas: O Departamento de Financas é o 6rgdo da
Secretaria Municipal da Fazenda responsavel pelo planejamento, coordenacéo,
execugcdo e avaliacdo do Plano de Governo, do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentarias, dos Orcamentos Anuais e dos Planos e Programas Setoriais;
elaboracao, atualizacdo e promocéo dos planos municipais de desenvolvimento, bem
como da elaboracgédo de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento
das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal; elabora¢édo do Plano Plurianual,
das Diretrizes Or¢camentérias e da proposta Orgcamentéaria Anual, em colaboracdo com
os demais orgaos da Prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo
municipal; acompanhamento, controle e avaliacdo da execugcdo or¢camentéria-
financeira, contabilidade e movimentacéao financeira, compatibilizando os cronogramas
de repasse de recursos com aplicacbes realizadas e previstas de acordo com as
informacBes e normas vigentes; coordenar, programar, supervisionar e controlar a
execucao dos servicos de processamento informatizado de dados, buscando a
otimizacao do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis para o tratamento adequado
das informacdes de natureza econdmico- fiscal, contabil-financeira e administrativa,;
executar outras competéncias correlatas e legais;

a) Também compete ao Departamento de Financas:



1 - a proposicao das politicas tributaria e financeira de competéncia do Municipio;
organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro dos imdéveis localizados na zona
urbana do Municipio, para fins de tributacéo, na forma da legislacéo vigente, inclusive
0S que gozam de imunidade ou isenc¢ao; cadastrar os contribuintes do proposto sobre
parecer de qualquer natureza e demais tributos de competéncia do Municipio; proceder
levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessario a
revisdo e atualizacdo dos cadastros existentes;

2 - proceder o registro, 0 acompanhamento e o controle contdbil da
administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial; fazer a inscricdo, o controle e a
cobranca amigavel da divida ativa do Municipio;

3 - coletar elementos, junto aos cartorios de notas, registros de imoveis e outras
fontes, referentes as transac6es imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor venal
dos imoéveis cadastrados;

4 - proceder & emissado dos conhecimentos relativos a cobranca dos tributos de
sua competéncia, bem como registrar os créditos; proceder a diligéncias fiscais nos
casos de inclusdes, isen¢des, imunidades, arbitramento, revisbes e outros casos que
requeiram verificagdes ou investigacfes externas ou internas; autuar os infratores da
legislacéo tributaria no &mbito de sua competéncia;

5 - informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia, bem como para o fornecimento de certidoes;

6 - licenciar e controlar o comércio transitorio, a origem dos produtos estrangeiros
comercializados no Municipio, fiscalizando o cumprimento das disposi¢c6es de natureza
legal, no que diz respeito a sua area de competéncia;

7 - estudar a legislacgao tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis
reflexos e aplicacdo no ambito municipal, propondo alteracbes que proporcionem ao
Municipio permanente atualizagdo no campo tributario;

8 - efetuar o acompanhamento, a fiscalizacdo e a preparacao das prestacoes de
contas de recursos transferidos de outras esferas de Governo para o Municipio;

9 - fazer a fiscalizacdo e a tomada de contas dos Orgdos de administracédo
centralizada encarregados de movimentacao de dinheiro e valores;

10 - proceder o recebimento, o pagamento, a guarda a movimentacao e a
fiscalizacdo de dinheiro e outros valores;

11 - julgar, em primeira instancia, as reclamacdes contra o langamento de
tributos;



12 - organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes sujeitos aos
tributos municipais;

13 - promover a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranca dos tributos
de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

14 - coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras
fontes referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributacdo municipal, com a
finalidade de controle e atualizacdo dos cadastros;

15 - ouvida da Secretaria Municipal de Obras, Transportes, Saneamento e
Transito, quanto ao zoneamento de uso, fornecer, quando for o caso, Alvara de Licenca
para Localizacdo ou Exercicio de Atividades;

Il - Departamento de Contabilidade: tem por competéncia o estudo,
classificacdo, escrituracdo e analise dos atos e fatos administrativos municipais, de
forma analitica e sintética; a elaboracao dos orgamentos e planos de investimentos, na
forma e tempo adequados, concomitantemente com os demais 6rgaos do Municipio;
programacao dos servicos relativos a empenho de despesas e controle dos créditos
orcamentarios; registro da movimentacdo de recursos financeiros; coordenar a
elaboracdo de planos e prestacbes de contas de recursos financeiros; elaboracao
mensal dos balancetes e anualmente do balanco; arquivamento de documentos
relativos a movimentacdo financeiro-patrimonial; controle da movimentacdo de
transferéncias recebidas de 6rgdos do Estado e da Unido, inclusive de outros fundos
especiais; elaboracdo de relatérios informativos referentes a situacdo financeira e
patrimonial da Prefeitura; elaboracdo de pareceres referentes a contabilidade;
apresentacdo de relatorios de prestacdo de contas junto ao Tribunal de Conta do
Estado, anéalise da prestacdo de contas e emisséo de parecer sobre a regularidade, ou
nao, dos adiantamentos de numerario para despesas de pequeno valor; realizar a
conciliacdo bancaria; executar outras competéncias, na forma da lei.

Il - Departamento de Tesouraria e pagamento: compete a Divisdo de
Tesouraria a execucdo do pagamento das despesas de acordo com o cronograma de
desembolso; o controle do recebimento e a guarda bancaria dos recursos e outros
valores da Prefeitura; o controle de emissdo de cheques; a elaboracdo de boletins
diarios de movimento financeiro da Tesouraria; o controle e acompanhamento do
numerario proveniente de convénios; conferir os processos referentes a pagamentos
antes da emissado de cheques; elaborar os demonstrativos mensais das despesas
realizadas; realizar outras atividades relacionadas com sua area.

IV — Departamento de Tributos, Fiscal e Arrecadacao: A Divisdo de Tributos,
Fiscal e Arrecadacdo tém por competéncia a programagao, orientagcdo, coordenacao,
controle e avaliagdo da execucdo das atividades referentes ao lancamento e
arrecadacdo dos tributos do Municipio; orientacdo e supervisdo da aplicacdo da



legislacdo tributaria; analise dos processos fiscais; promocdo, arrecadacdo e
recolhimento das rendas publicas na forma da lei; estudo, proposi¢do, criacao,
alteracdo ou extincdo de unidades arrecadadoras; manutencao e controle do cadastro
dos contribuintes e do sistema de informacgfes fiscais; promover a execugao e
fiscalizacdo sobre os tributos; notificar os contribuintes dos langcamentos tributarios;
realizar a inscricdo dos débitos para com a Fazenda Publica Municipal em divida ativa
e acompanhar a sua cobranca, na forma da lei; fiscalizar o cumprimento da legislacéao
tributaria, fiscal e de posturas do Municipio, liderar campanhas de incentivo a emissao
de notas fiscais visando o aumento na arrecadacao de ICMS; encaminhar a realizacao
de barreiras fiscais no combate a sonegagcdo de impostos e a clandestinidade;
encaminhar a realizacdo de levantamentos fiscais em empresas; encaminhar o
cadastramento de produtores rurais e de empresas locais visando inibir a informalidade;
realizar todos os atos pertinentes ao comando do setor de arrecadacgao e outras tarefas
afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

V - Departamento de Fiscalizagdo, Licenciamento, Localizagcdo e
Funcionamento: unidade administrativa responsavel pela fiscalizacdo, licenciamento,
localizacéo e funcionamento de empreendimentos, responsével por emitir documentos
como o Alvara de Localizacdo e o de Funcionamento, garantindo, através de
“comprometimento” do Poder de Policia Municipal (Prefeitura), emitido pelo servidor
responsavel, de que a empresal/estabelecimento esta apta a localizar e funcionar em
determinado local/imével, ou seja, que ela cumpre as normas urbanisticas, de
seguranca e afins.

VI - Departamento de Prestacao de Contas: A divisdo de Prestacao de Contas
€ 6rgdo responsavel pela elaboracdo e execucao das prestacdes de contas de recursos
federais e estaduais, recebidos através de transferéncias voluntérias e convénios; é
também responsavel pela elaboracdo e execucdo das prestacfes de contas de
convénios e subvencgdes municipais, devendo seguir as legislagbes federal, estadual e
municipal, de acordo com a lei especifica de cada ente publico e a execucao de outras
atividades correlatas.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 24 - A Secretaria de Planejamento e Gestédo tem por finalidade assistir o
Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes constitucionais, na coordenacao
e na articulacdo politica e intergovernamental e nas rela¢des institucionais, e ainda:
coordenar a acao politica e articular as acdes do governo, garantindo a harmonia entre
0s poderes, manter relacionamento permanente com o Poder Legislativo Municipal;
coordenar e supervisionar o encaminhamento e tramitacao de proposi¢cdes legislativas
e mensagens a Camara de Vereadores; promover o acompanhamento do processo de
formalizacdo dos atos normativos municipais; receber os Projetos de Lei apos o tramite
junto a Camara de Vereadores; proceder na andlise preliminar quanto a
Constitucionalidade dos Projetos de Lei e eventuais emendas propostas pelos



Vereadores, verificando a necessidade de veto e, caso necessario, encaminhar para
andlise da Procuradoria Geral do Municipio; elaborar a redagédo das Leis Municipais e
encaminha-las para sancéo do Prefeito; enviar as leis sancionadas para a Secretaria
Municipal de Administracédo e Recursos Humanos para publicagéo, bem como alimentar
os sites da Prefeitura Municipal de Barra de Santa Rosa e do Tribunal de Contas do
Estado com as Leis Municipais apdés a sancdo do Prefeito; promover a articulacao
politica das acbGes governamentais entre os diversos oOrgdos da Administracédo
Municipal e do Governo com as liderancas politicas do Estado e Assembleia Legislativa,
emitir matéria legislativa em geral para encaminhamento a apreciacdo da Casa
Legislativa Municipal, bem como acompanhar a sua aprovagao; prestar atendimento as
autoridades visitantes do Municipio; pesquisar, estudar e redigir projetos de lei e
justificativas para envio a apreciacdo da Casa Legislativa dentro da competéncia
municipal; interpretar textos de lei, opinando sobre o entendimento mais correto e atual
das leis em geral; encaminhar solu¢des de questdes relativas ao Gabinete e as diversas
reparticdes da Prefeitura Municipal; elaborar, coordenar e acompanhar a implantacéo
do Plano de Desenvolvimento Estratégico do Municipio; gerir e manter controle sobre
todos os aspectos dos convénios e Parcerias Publico Privadas, incluindo elaboracdo
de minutas de convénios, termos aditivos, controle de prazos e vencimentos; elaborar:
o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e a Proposta Orcamentéaria
Anual; realizar compras, licitagcdes e contratos; acompanhar e controlar a execucao dos
contratos e atas vigentes; orientar os prepostos na administracdo dos servicos
contratados e produtos adquiridos; criar e manter atualizado o cronograma fisico-
financeiro para contratos; realizar medicGes de notas fiscais referentes aos contratos;
efetuar o controle e o acompanhamento da garantia dos contratos; zelar pela
preservacao do interesse publico e do equilibrio econémico-financeiro dos contratos;
controlar a vigéncia dos contratos e seus termos aditivos, mantendo os gestores
informados com antecedéncia; elaborar projetos de interesse do Municipio e
encaminha-los junto aos orgdos federais e estadual na busca por recursos para a
realizacdo de obras e servicos no Municipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Gabinete do Secretario;
a) Gabinete do Secretario Adjunto;

b) Assessoria Assistente de Secretaria.

Il - Departamento de Planejamento e Orgcamento: tem por competéncia o
Planejamento a elaboracdo e fazer o acompanhamento da aplicacdo do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento do Municipio, elaborar, em
coordenacao com os demais 6rgaos da Prefeitura, as propostas orcamentérias anuais,
as diretrizes orcamentarias e plurianuais e o0 acompanhamento de sua execucéao, de



acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal. Elaborar pareceres
fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas; redigir despachos,
interlocutorios ou ndo, de acordo com a orientacao do superior hierarquico, revisar atos
e informacdes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores; buscar
recursos dos orcamentos estadual e federal, para investimentos na area industrial do
Municipio; elaborar pesquisas, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento
socioeconémico de iniciativa do governo municipal; reunir as informacdes que se
fizerem necessarias para decisdes importantes na 6rbita administrativa, estudar a
legislacdo referente ao 6rgao de trabalho ou de interesse para 0 mesmo, propondo as
modificacbes necesséarias; propor a realizacdo de medidas relativas a boa
administracdo de pessoal e de outros aspectos dos servigos publicos; efetuar pesquisas
para o aperfeicoamento dos servigcos, executar outras tarefas afins determinadas pelo
Prefeito Municipal;

[l - O Departamento de Planejamento e Orcamento compreende em sua
estrutura a seguinte unidade:

a) Divisdo de Orgcamento Democrético: compete em coordenagcdo com 0S
demais oOrgdos da Prefeitura, as propostas orcamentarias anuais, as diretrizes
orcamentérias e plurianuais e o acompanhamento de sua execuc¢ao, de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal; organizar, a execucéo das atividades
do Orgcamento Participativo (OP) que é um mecanismo governamental de democracia
participativa que permite aos cidadaos influenciar ou decidir sobre os orcamentos
publicos. Incentivar e realizar juntamente com a sociedade civil o orgamento de
investimentos do Municipio, através de processos da participacdo da comunidade. Para
que haja éxito em sua elaboracéo, execucado e controle do orgcamento participativo é
necessario a conscientizacao da populagéo sobre a importancia da participacéo social
efetiva, de modo livre e universal nas assembleias e foruns de discussao para a tomada
de decisdo orgcamentaria.

] Secéao Il
Orgéaos de Administracao Especifica

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
orientar, coordenar e controlar a execucao da politica de desenvolvimento agropecuario
e ambiental do Municipio; coordenar as atividades relativas a producao primaria e de
abastecimento publico; prestar assisténcia agron6mica e veterinaria ao pequeno
agricultor e criador; incentivar as atividades referentes ao meio ambiente; implantar e
administrar o sistema de licenciamento ambiental das atividades de impacto ambiental
local; fiscalizar as atividades licenciadas impondo multas quando constatadas
irregularidades; manter programas de atividades especificas proprias, transformando



0S programas em convénios com outros o6rgdos afins e organizagcbes nao
governamentais; promover certames e exposicoes de produtos agricolas e pecuarios;
desenvolver campanhas de esclarecimentos a opinido publica sobre o meio ambiente,
seu controle, finalidade, causas e efeitos; administrar e controlar o recolhimento e
destinacdo final dos residuos solidos; implantar a coleta seletiva de residuos;
administrar os servicos de arborizacdo e ajardinamento das vias publicas, parques e
jardins; fiscalizar a poluicdo ambiental em estabelecimentos comerciais e industriais,
qguanto ao nivel de ruido, qualidade do ar e da agua e outros fatores atinentes;
desenvolver programas de controle da erosao, poluicdo ambiental e uso de defensivos
agricolas e suas consequéncias; executar atividades relativas a limpeza urbana
municipal; politicas de bem-estar animal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Gabinete do Secretério;
a) Gabinete do Secretéario Adjunto;

b) Assessoria Assistente de Secretaria.

Il - Departamento de Agricultura e Pecuaria: é o 6rgao responsavel pela
formulacdo, implementacdo, execucdo, avaliacdo e fiscalizacdo dos programas
agropecudrio e pecuério, projetos e demais ac¢les relativas a producdo e
abastecimento; estimulacdo e fomento das atividades da producéo rural; promocao e
difusdo técnica das atividades da agricultura, da pecuaria, abastecimento, de
hortifrutigranjeiros e pesca; promocéo da defesa e inspecdo de produtos de origem
animal, vegetal e mineral no ambito das competéncias municipais; supervisao aos
controles de vacinagcdo da febre aftosa e da brucelose e zoonoses; incentivo a
implantacdo de hortas comunitarias, oferecendo orientacdo e acompanhamento
técnico, preconizando a qualidade e a produtividade; organizacdo de feiras e
exposicoes de produtos agropecuarios; incentivo a implantacdo de alternativas de
renda para as pequenas e médias propriedades rurais, através do reflorestamento,
piscicultura, apicultura, horticultura, fruticultura, entre outras; incentivo a organizacéo
dos agricultores em associa¢gdes ou grupos, bem como a pesquisa e a extensao rural;
execucao de outras competéncias afins;

Il - Departamento de Meio Ambiente: E o 06rgdo responsavel pela
implementagcdo de medidas voltadas para a protecdo do meio ambiente; coordenagéo,
fiscalizacdo e controle das acdes da politica ambiental do Municipio; articulagdo com
as demais unidades administrativas, visando a implementacdo de a¢des que garantam
a melhoria da qualidade de vida da populacéo, entre outras medidas; coordenacéo de
acOes e execucdo de planos, programas, projetos e atividades de preservacao e
repercussao ambiental; estudo, definicdo e expedicdo de normas técnicas e



procedimentos, visando a protecdo ambiental do Municipio; identificacdo, implantacéo
e administracdo de unidades de conservagdo e outras areas protegidas, visando a
conservacao de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos
e outros de interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas
areas, obedecendo a legislagcdo municipal, estadual e federal existentes; estabelecer
diretrizes especificas para a preservacao e recuperacdo de mananciais e participar da
elaboracdo de planos de ocupacdo de areas de drenagem de bacias e sub-bacias
hidrograficas; aprovacdo e fiscalizacdo da implantacdo de empreendimentos e
instalacdes para fins industriais e parcelamentos do solo de qualquer natureza, bem
como quaisquer atividades que utilizem recursos naturais renovaveis e nao renovaveis;
autorizacdo, de acordo com a legislacéo vigente, do corte e a exploracao racional ou
quaisquer outras alteracdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada;
execucao da vigilancia municipal e do poder de policia na area ambiental; promocéo,
em conjunto com o0s demais 6rgdos competentes do controle da utilizacéo,
armazenamento e transporte de produtos perigosos; implantacdo e operacdo de
sistema de monitoramento ambiental; acompanhamento e analise dos estudos de
impacto ambiental e analise de risco, das atividades que venham a se instalar no
Municipio; realizar o licenciamento ambiental para a instalacdo das atividades
utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor; promover a identificacéo
e 0 mapeamento das areas criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis, visando
ao correto manejo das mesmas; exigir, nos termos da Lei Organica, estudo de impacto
ambiental para a implantacdo das atividades potencialmente poluidoras; proporcionar
implementacdo e acompanhamento, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacdo, dos programas de Educagdo Ambiental do Municipio, promovendo e
colaborando em campanhas educativas; projetar, construir e zelar pela conservacéao e
manutencao dos parques e areas de preservagdo permanente; proposi¢do e execucao
de programas de protecdo do meio ambiente do Municipio; outras competéncias afins;

a) Fica vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente o
Conselho Municipal de Protecédo e Defesa dos Animais.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 26 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social consolidar as
politicas de protecdo e promocédo social no campo da a¢do social do Municipio para
garantia dos direitos de cidadania, definidas na legislacdo pertinente a Assisténcia
Social; desenvolver estudos, programas e projetos destinados a protecdo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de
deficiéncia, através de processos socio educativos que permitam desenvolvimento e
preparacao para ingresso na sociedade produtiva e/ou melhores condi¢des de vida, na
busca constante da harmonia e bem-estar social; manter convénios com 06rgaos
publicos e privados para a execucdo dos programas assistenciais; gerir as distribuicoes
de auxilios a alimentacao, agasalho, melhoria de habitag&o e outros beneficios voltados
a populacédo carente; gerenciar o funcionamento do abrigo e do albergue municipais;



apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos conselhos municipais que atuam
na area social; articular, coordenar e executar acoes de defesa civil em nivel municipal,
promover a participacdo da comunidade nas a¢des de defesa civil, especialmente nas
atividades de planejamento e acdes de respostas a desastres e reconstrucoes;
promover a mobilizacdo comunitaria e a implantacdo de Nucleos Comunitarios de
Defesa Civil nas escolas e em areas de riscos intensos, bem como implantar programas
de treinamento de voluntarios; articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil
e participar dos Planos de Apoio MUtuo entre municipios; promover a criacdo e
interligacdo de centros de operacdes e incrementar as atividades de monitorizacéo,
alerta e alarme, com objetivos de otimizar a previsdo de desastres.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:

| - Gabinete do Secretario;
a) Gabinete do Secretario Adjunto;

b) Assessoria Assistente de Secretaria;

Il - Diretoria de Habitacdo de Interesse Social: E unidade administrativa
responsavel pelo planejamento habitacional destinado a populacdo carente e sem
meios econdmicos e financeiros; o mapeamento e o cadastramento técnico das areas
utiizadas pela populagcdo carente, transformadas em grandes aglomerados
populacionais, recenseando seus moradores e detalhando individualmente casos e
situacdes especificas; instituicdo e coordenacgdo de um sistema de dados e informacdes
relativo a habitacdo; oferta de subsidios para a elaboracdo de normas, rotinas e
procedimentos necessarios a implantacdo dos projetos habitacionais; a ampliacdo do
acesso a lotes minimos, dotados de infraestrutura basica e servigos publicos; estimulo
e assisténcia técnica e material a projetos comunitarios e associativos de construcao
de habitac@o e servicos; regularizacdo de &reas ocupadas por populacdes de baixa
renda, passiveis de urbanizacdo; articulacdo com o6rgdos regionais, estaduais e
federais na promoc¢ao de programas de habitagdo popular e estimulo a iniciativa privada
para aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade
econdmica da populacéo, a execucao de atividades correlatas;

a) Diretoria de Inclusédo Produtiva: Unidade administrativa responséavel pelo
planejamento e execucdo da politica de inclusdo produtiva que tem por objetivo gerar
trabalho e renda de maneira estivel e digna para as populacdes em situacdo de
pobreza ou vulnerabilidade social. A ideia € facilitar a superacao de processos cronicos
de excluséo social, por meio do empreendedorismo e da empregabilidade.

lIl - Diretoria de Seguranca Alimentar e Nutricional: A Diretoria de Seguranca
Alimentar e Combate a Fome € 6érgéo responsavel pelo: desenvolvimento de projetos,



encaminhando-os aos 0rgaos estaduais e federais; acompanhar os projetos junto aos
orgaos federais e estaduais ligados a sua &rea de atuacao; encaminhar e acompanhar
o envio de documentos necessarios a aprovacdo de projetos; acompanhar e
supervisionar a prestacédo de contas; realizar todos os atos pertinentes a execugéo da
politica municipal de seguranca alimentar e combate a fome e desempenhar outras
tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal;

IV - Diretoria da Protecdo Social Basica: Unidade administrativa responsavel
pelo planejamento e execucdo da politica de Protecdo Social Basica, destinada a
prevencgao de riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de programas, projetos,
servicos e beneficios a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social;

a) Coordenacdo do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social: A
coordenadoria do CRAS é érgao responséavel pela direcdo da equipe de atendimento
externo vinculada ao programa Centro de Referéncia de Assisténcia Social; orientando
e fiscalizando a execucao dos servicos de atendimento social; prover a equipe de
trabalho dos meios necessarios aos desenvolvimentos dos servicos, especialmente
com disponibilizacé@o de veiculos; locais adequados para o exercicio das atividades em
locais situados no interior do Municipio; enfim, responsabilizar-se por todo o apoio
logistico necessario ao desenvolvimento das atividades pertinentes a equipe, de forma
que ela tenha condicfes de atingir seus objetivos; analisar, relatorios e planilhas de
atendimentos realizados pela equipe; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo gestor municipal ou por seus prepostos;

b) Coordenacao do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV: Unidade administrativa responsavel pelo planejamento, gerenciamento e
execucdo O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) que de
acordo com a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS € um conjunto de servi¢os
realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, e que busca complementar
o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes, e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitéarios;

c) Coordenacdo de Programas de Transferéncia de Renda: Unidade
administrativa responsavel pela coordenac&o do Cadastro Unico reunindo um conjunto
de informacdes sobre as familias brasileiras em situacdo de pobreza e extrema
pobreza. Essas informacdes sao utilizadas pelo Governo Federal, pelos Estados e
pelos municipios para implementacdo de politicas publicas capazes de promover a
melhoria da vida dessas familias, através dos programas de Transferéncia de Renda
que a politica de Assisténcia Social deve garantir um direito social que assegura a
sobrevivéncia de familias em situacdo de pobreza, por meio do acesso a renda, e a
promocao da autonomia dessas familias;



d) Coordenacéo Primeira Infancia no SUAS: Programa Crianca Feliz unidade
administrativa responsavel pela execucdo do Programa Crianca Feliz no ambito
municipal como importante ferramenta para que familias com criancas entre zero e seis
anos oferecam a seus pequenos ferramentas para promover seu desenvolvimento
integral. Por meio de visitas domiciliares as familias participantes do Cadastro Unico,
as equipes do Crianca Feliz fardo o acompanhamento e dardo orientagées importantes
para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento
infantil;

e) Coordenacédo de Programas de Protecdo e Garantia aos direitos da
Crianca e do Adolescente: Unidade administrativa responsavel pelo planejamento,
gerenciamento e execucgdo dos programas de prote¢cédo garantia de direitos da crianga
e do adolescente através da protecdo a vida e a saude, mediante a efetivacdo de
politicas sociais publicas que permitam o0 nascimento e o desenvolvimento sadio e
harmonioso, em condi¢cdes dignas de existéncia;

f) Coordenacdo de Programas de Protecdo de Assisténcia ao ldoso:
Unidade administrativa Protecdo social basica e especial aos direitos da pessoa idosa
constitui apoio financeiro federal a servigos, programas e projetos executados por
governos de Estados, Municipios, bem como por entidades sociais, tendo em vista o
atendimento de pessoas idosas pobres, a partir dos 60 anos de idade;

g) Coordenacdo de Programas de Protecdo e Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (PCD): Unidade administrativa responsavel pela politica de garantia dos
direitos das pessoas com deficiéncia tenham direitos préprios justamente para que as
igualem perante a sociedade e as deixem no mesmo nivel de convivio, locomocéo,
atendimentos em Orgdos publicos, garantia de ensino na mesma qualidade e
capacitacao e inclusdo profissional;

h) Coordenacdo de Politicas para as Mulheres: unidade administrativa
responsavel pela coordenagdo de politicas para mulheres que tem como missdo
elaborar, propor, articular, planejar e fomentar a implantacdo de politicas publicas para
a defesa dos direitos das mulheres e equidade de género, assim como coordenar
projetos e programas para combater todas as formas de discriminacao e preconceitos
praticados.

V - Diretoria da Protecéo Social Especial: Unidade administrativa responsavel
direcéo e execucao dos servicos de Protecdo Social Especial que por objetivo garantia
de direitos a todas as pessoas e familias que vivenciem situacdes de risco pessoal e
social ou que tiverem seus direitos violados e/ou ameacados por vivéncias de violéncia
fisica, psicologica, negligéncia, abandono, violéncia sexual (abuso e exploragéo),
situacdo de rua, trabalho infantil. Garantia de oferta do Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), podendo ofertar outros
servicos, como Abordagem Social e Servico para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e



suas familias. E unidade de oferta ainda do servico de Medidas Socioeducativas em
Meio Aberto;

a) Coordenacédo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS: Unidade administrativa responsavel pela direcdo do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é uma unidade publica da
politica de Assisténcia Social onde séo atendidas familias e pessoas que estdo em
situacéo de risco social ou tiveram seus direitos violados;

b) Coordenacdo do Programa Familia Acolhedora: Unidade administrativa
responsavel pela direcdo e coordenacdo do programa no ambito municipal com
competéncia para cadastrar e capacitar familias da comunidade para receberem em
suas casas, por um periodo determinado, criancas, adolescentes ou grupos de irméaos
em situagéo de risco pessoal e social, dando-lhes acolhida, amparo, aceitagcado, amor e
a possibilidade de convivéncia familiar.

VI - Diretoria de Vigilancia Socioassistencial: Unidade administrativa
responsavel pela dire¢cdo da Vigilancia Socioassistencial que por objetivo detectar e
compreender as situacdes de precarizacao e de agravamento das vulnerabilidades que
afetam os territérios e os cidadaos, prejudicando e pondo em risco sua sobrevivéncia,
dignidade, autonomia e socializacdo com oferta de Servicos Socioassistenciais:
Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria; Referéncia para escuta e apoio
sociofamiliar e informacdo para garantia de direitos; Geracdo de trabalho e renda;
Orientacdo para outras politicas publicas; Prevencgdo; Atendimento a situacfes de
violacdo de direitos violados ou ameacado;

VII - Diretoria de Gestao do Trabalho: Unidade administrativa responsavel pela
direcdo e coordenacdo na area da gestdo do trabalho como conjunto de agbBes que
visam a valorizar o trabalhador e o seu trabalho, tais como: a implementacéo das
Diretrizes Nacionais para a instituicdo ou reformulacdo de Planos de Carreiras, Cargos
e Salarios no ambito do SUS e o0 apoio as instancias do SUS neste sentido;

VIll - Diretoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social: unidade
administrativa de direcdo responsavel pelo planejamento e execucdo do instrumento
de gestdo orcamentaria e financeira do Municipio, no qual deve ser alocada as receitas
e executadas as despesas relativas ao conjunto de acgbes, servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social.

IX - Conselhos Municipais:
a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

b) Conselho Tutelar;



c) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Conselho Municipal do Idoso;

e) Conselho Municipal da Mulher;

f) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

g) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

h) Conselho Municipal de Habitacao.

X - Do Conselho Tutelar: O Conselho Tutelar tem por finalidade desenvolver
suas atribuicbes conforme o art. 136 do Estatuto da Crianca e Adolescente que dispde
a seqguir: atender as criancas e adolescentes nas hipéteses previstas nos arts. 98 e 105,
aplicando as medidas previstas no art. 101, | a VII; atender e aconselhar os pais ou
responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, | a VII; promover a execucdo
de suas decisdes, podendo para tanto: requisitar servicos publicos nas areas de saude,
educacgdo, servico social, previdéncia, trabalho e seguranca; representar junto a
autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberacoes;
encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infracdo administrativa
ou penal contra os direitos da crianca ou adolescente; encaminhar a autoridade
judiciaria os casos de sua competéncia; providenciar a medida estabelecida pela
autoridade judiciaria, dentre as previstas no art. 101, de | a VI, para o adolescente autor
de ato infracional; expedir notificagcdes; requisitar certiddes de nascimento e de ébito de
crianca ou adolescente quando necessario; assessorar o Poder Executivo local na
elaboracdo da proposta orgcamentaria para planos e programas de atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente; representar, em nome da pessoa e da familia,
contra a violacdo dos direitos previstos no art. 220, § 3°, inciso I, da Constituicao
Federal; representar ao Ministério Publico, para efeito das acdes de perda ou
suspensao do patrio poder.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 27 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo exercer todas as
atividades relativas a educacdo; elaborar programas de educacdo e promover
convénios para a sua execucgao; promover ou supervisionar pesquisas de natureza
educacional; promover iniciativas e atividades de orientacdo pedagogicas; administrar
0s prédios escolares municipais e programar a constru¢cdo de novos; administrar os
servicos de merenda escolar; executar as atividades relativas a auxilio escolar do
Municipio; promover no ambito das escolas municipais as atividades de esportes,
educacéo fisica e recreagdo; assessorar escolas de educacao infantil, no que tange
aos aspectos pedagodgicos.



Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educac&o e Desporto compreende
em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretério de Educacdo;
a) Gabinete do Secretério adjunto.

Il - Departamento de Coordenacdo Pedagdgica Geral: Ao Departamento de
Coordenacédo pedagogica da Secretaria de Educacdo e Desporto compete: o
aprimoramento do processo educacional na educagdo basica, compreendendo as
etapas da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental e nas modalidades Educacéo de
Jovens e Adultos e Educacgéo Especial, no &mbito do municipio, na forma da legislacao
da politica nacional de educacdo; a coordenacdo, assessoramento e supervisao
escolar; coleta de informacdes e diagndsticos referentes ao contexto escolar; estudo,
planejamento, organizacéo, inovacdes tecnoldgicas e execucao de atividades relativas
a implantacdo e manutengdo da educacdo em ambito municipal, tracadas de acordo
com as diretrizes e parametros curriculares nacionais; normatizacdo do CME (Conselho
Municipal de Educacao) e o Projeto Politico Pedagogico - PPP; estudo e edi¢do de
normas relativas as etapas escolares; estudo e edicdo de normas e procedimentos e
recomendacdes no ambito pedagdgico escolar; coordenacao do processo de avaliacdo
das acbes pedagodgicas e do cumprimento do curriculo e do calendario escolar;
executar outras atividades afins e correlatas, desenvolver a coordenagédo pedagdgica
COMO uma assessoria permanente e continuada ao trabalho docente para: acompanhar
o professor em suas atividades de planejamento, docéncia e avaliacéo; fornecer
subsidios que permitam aos professores atualizarem-se e aperfeicoarem-se
constantemente em relacao ao exercicio profissional; promover reunides, discussoes e
debates com a populagéo escolar e a comunidade no sentido de melhorar sempre mais
0 processo educativo; estimular os professores a desenvolverem com entusiasmo suas
atividades, procurando auxilid-los na prevencdo e na solucdo dos problemas que
aparecem. Garantir a formacédo continuada dos docentes; verificar a conexao entre
teoria e prética; incentivar o trabalho em grupo; ouvir e guiar os professores; garantir a
boa comunicacao; inserir novas formas de pensar as praticas escolares.

a) Coordenacéao de Educacao Infantil: A coordenadoria de Educacéao Infantil -
unidade administrativa é responsavel pela coordenacéo e garantia das condi¢des de
aprendizagem dos alunos, coordenar o horario de trabalho coletivo, atender
individualmente os professores, estudar referéncias tedricas para refletir sobre a
pratica, acompanhar a evolugéo das producdes dos alunos e planejar o projeto politico-
pedagdgico (PPP), do ensino infantil.

b) Coordenacdo de Ensino Fundamental primeira fase: Unidade
administrativa responsavel pela coordenacdo e garantia das condicbes de
aprendizagem dos alunos, coordenar o horario de trabalho coletivo, atender
individualmente os professores, estudar referéncias tedricas para refletir sobre a



pratica, acompanhar a evolugéo das producdes dos alunos e planejar o projeto politico-
pedagdgico (PPP), do ensino fundamental anos iniciais que vai do 1° ao 5° ano, e é
obrigatorio para todas criancas a partir dos 6 anos de idade. Segundo a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao (LDB), esta fase € responséavel pela formacéo bésica do cidadéo,
desenvolvendo ndo so habilidades cognitivas e de conhecimento, mas também sociais
e éticas.

c) Coordenacdo de Ensino Fundamental segunda fase: Unidade
administrativa responsavel pela coordenacdo e garantia das condicbes de
aprendizagem dos alunos, coordenar o horario de trabalho coletivo, atender
individualmente os professores, estudar referéncias tedricas para refletir sobre a
pratica, acompanhar a evolucdo das producdes dos alunos e planejar o projeto politico-
pedagogico (PPP), do ensino fundamental anos finais que vai do 6° ao 9° ano, deve
oferecer ao estudante desafios de maior complexidade, que permitem que ele retome
as aprendizagens adquiridas no ensino fundamental | e aprofunde os conhecimentos,
aumentando assim o seu repertorio.

d) Coordenacdo de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos: Unidade
administrativa responsavel pela coordenacéo da politica de acesso a educacgédo e o
direito & aprendizagem como garantias constitucionais universais de alfabetizacéo de
jovens e adultos na integracao de praticas do ensino e aprendizagem.

e) Coordenacédo de Educacéo Inclusiva: Unidade administrativa responsavel
pela coordenacgédo da politica de acesso a educacao e o direito a aprendizagem como
garantias constitucionais universais, ou seja, previstas a todos os brasileiros como
dever do Estado e da familia. A diversidade de experiéncias, habilidades, contextos e
capacidades entre estudantes é uma realidade que deve ser celebrada através de
praticas educacionais inclusivas na educacéo inclusiva.

f) Coordenacdo de Supervisdo e Orientacdo Pedagogica: Unidade
administrativa responsavel pela principal tarefa de cuidar da formacdo dos gestores,
oferecendo informacdes e reflexdes para que bem exer¢cam suas funcdes e informando
a Secretaria sobre a necessidade de politicas publicas capazes de atender as
demandas de cada escola.

g) Coordenacédo da Educacdo em Tempo Integral: Unidade administrativa
responsavel pela coordenacdo da politica de acesso a educacdo e o direito a
aprendizagem como garantias constitucionais universais A educacdo em tempo integral
garantindo que o estudante estabeleca uma relacdo mais préxima com os professores,
colegas e demais profissionais. Consequentemente, a tendéncia € que haja uma
melhora do rendimento do estudante dentro da sala de aula, além do desenvolvimento
da autonomia e do autoconhecimento.



h) Coordenacdo do Programa Mais Educacdo: Unidade administrativa
responsavel pela coordenacdo da politica de acesso a educacdo e o direito a
aprendizagem como garantias constitucionais universais através do Programa Mais
Educacédo que tem como objetivo a melhoria da aprendizagem em Lingua Portuguesa
e Matematica no Ensino Fundamental.

i) Coordenacao de Alimentacao Escolar: unidade administrativa responsavel
pela coordenacgdo e garantia de acesso a alimentagéo escolar, responsavel pela gestédo
da alimentacéo, pesquisa e desenvolvimento, planejamento do cardapio, Programacéao
e Supervisdo da Alimentacdo Escolar. Planeja e desenvolve o Programa de
Alimentacédo Escolar da Rede Municipal de Ensino garantindo aos educandos uma
alimentacédo balanceada, acesso a alimentos saudaveis e seguros. Promove ac¢fes de
educacdo alimentar nutricional, coordena a execucdo das politicas de fomento a
agricultura familiar e a aquisicdo de géneros alimenticios de base agroecoldgica.

j) Coordenacédo de Transporte Escolar: Unidade administrativa responsavel
pela coordenacao e garantia de acesso ao Transporte Escolar gratuito dos alunos do
sistema municipal de ensino. Fiscalizagdo dos veiculos do transporte escolar; quanto
as normas de seguranca, de conduta e condi¢cdes dos veiculos; elaborar relatorios e
notificagdes, enviando ao departamento juridico; controlar e cuidar para que o contrato
firmado entre a Prefeitura e prestadores de servicos sejam cumpridos. Realizar
periodicamente reunides com o0s condutores dos veiculos e alunos que utilizam o
transporte; Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no
transporte; Controlar os mapas de quilometragem diérios; Acompanhar as inspec¢des
semestrais nos veiculos que prestam servico; Trabalhar junto a direcdo das escolas
que utilizam o transporte para que 0 servico seja executado da melhor maneira; Pedir
empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do
transporte.

k) Secretaria Escolar: Unidade administrativa responsavel pelo gerenciamento
dos registros e documentos escolares; operacionalizar processos de matricula e
transferéncia de alunos; controlar e organizar os registros da vida académica dos
estudantes; resolver tramites para registro de concluséo de curso, colacdes de grau e
formaturas;

I) Diretoria Escolar: Unidade administrativa responsavel pela gestdo escolar
tem como atribuicdo pela distribuicdo dos recursos da escola. Ainda responséavel pela
administracdo da documentacao institucional, os materiais pedagdgicos e a estrutura
fisica, o que inclui a manutencéo de equipamentos, a organizacao de objetos e espagos
do patrimdnio escolar. Coordenar o projeto pedagdgico. Todo o corpo docente esta sob
responsabilidade do diretor escolar e a qualidade do ensino oferecido depende disso.

m) Diretoria de Creche: Unidade administrativa responsavel pela gestdo
escolar das Creches e tem como atribuicdo pela distribuicdo dos recursos da escola.



Ainda responsavel pela administracdo da documentacdo institucional, os materiais
pedagdgicos e a estrutura fisica, o que inclui a manutencdo de equipamentos, a
organizacdo de objetos e espacos do patrimonio escolar.

n) Assessoria Assistente de Secretaria: Assessoramento direto aos
secretarios municipais e Diretores de Departamento, assessorando no planejamento
de rotinas administrativas, controle de agenda, redacdo oficial envia e recebe
correspondéncias, além de organizar arquivos e assessorar 0os demais colaboradores
do departamento administrativo e na integracdo da atividade Inter setorial com as
demais unidades administrativas.

0) Centro Municipal de Capacitacdo de Professores — CEMCAP: Unidade
administrativa responsavel pela capacitacdo e qualificacdo permanente dos
profissionais da educagéo.

IV — Unidades Ensino da Rede Municipal: integram o sistema municipal de
ensino as unidades municipais de ensino fundamental:
a) Escola Municipal de Ensino Infantil Pingo de Gente;

b) Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental Anténio Ezequiel Martins
Casado;

c) Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental José Martinho Cerpa de
Menezes;

d) Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental José Ednaldo de Freitas
Souto;

e) Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental José Ribeiro Diniz;

f) Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental José Céandido Ribeiro;

g) Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental Julio Caetano de Luna;

h) Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental Manuel Nunes dos Santos;
i) Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental Manoel Batista de Sousa,;
J) Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental Plinio Lemos;

k) Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental Rosa Soares da Fonseca;

[) Escola Municipal de Ensino Fundamental Cicera da Silva Sousa;



m) Colégio Municipal José Eudenicio Correia Lins;

n) Creche Maria Neves de Lima.

Art. 28 - Ficam vinculados & Secretaria Municipal de Educacédo os respectivos
Conselhos Municipais:

| - Conselho Municipal de Educacao — CME;

Il - Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar — CAE;
lIl - Conselho Municipal de Transporte Escolar;

IV - Conselho Municipal de Esportes — CME; e

V - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao - Conselho do FUNDEB.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E SEGURANCA

Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranca
gerir o servico de transporte coletivo de competéncia do Municipio, o servigco de
automovel de aluguel, o transito e respectiva sinalizacao; exercer a fiscalizagdo sobre
0s coletivos e automoéveis de aluguel; manter o registro das empresas de transporte
coletivo e téxis; determinar o itinerario e os o transito e respectiva sinalizagéo; exercer
a fiscalizacdo sobre os coletivos e automodveis de aluguel, manter o registro das
empresas de transporte coletivo e taxis; determinar o itinerario e os pontos de parada
dos transportes coletivos e dos estacionamentos dos taxis; executar a construcao de
abrigos para o publico usuario de transporte coletivo; manter o registro e controle dos
veiculos de propriedade do Municipio; distribuir os veiculos em carater efetivo aos
diversos 6rgdos municipais; escalonar os motoristas nos diversos veiculos da
Prefeitura, controlando suas atividades e coordenar o langcamento de veiculos para o0s
servicos eventuais; promover a guarda, o abastecimento, a lubrificacéo e lavagem dos
veiculos municipais; providenciar na realizacdo de reparos nos veiculos e maquinas do
Municipio; controlar o consumo e manter o suprimento de combustiveis e lubrificantes;
vistoriar, periodicamente, os veiculos de transporte de aluguel; planejar, organizar e
executar projetos na area viaria do Municipio, exercendo o policiamento ostensivo do
transito; executar e coordenar estudos sobre o transito municipal; elaborar e implantar
o Plano Diretor de Circulacdo Urbana; readequar e coordenar o sistema de
estacionamento rotativo pago; exercer o policiamento ostensivo do transito; promover
a educacao para o transito; vistoriar periodicamente a sinalizacao de transito, além de
registrar, licenciar e fiscalizar veiculos de propulsdo humana, dos ciclomotores, e dos
veiculos da tracdo animal; propor e conduzir a politica de seguranca social do



Municipio, com énfase na prevencao da violéncia e realizacdo de programas sociais;
assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na a¢do coordenadora das
acOes de seguranca social do Municipio; planejar, promover articulacéo nas instancias
federal e estadual e com a sociedade visando potencializar as a¢gdes e os resultados
na area da seguranca social, promover a cooperacdo entre as instancias federal e
estadual, articulando-se com os demais 6rgdos da Administragdo e com a sociedade,
visando otimizar as acdes na area de seguranca publica e social de interesse do
Municipio; apoiar e integrar, conjuntamente com representantes dos demais 6rgaos de
seguranca, Gabinete de Gestéo Integrada Municipal de acdes de seguranca social e
Conselho Municipal de Seguranca, a¢des de defesa civil no Municipio, articulando os
esforcos das instituicbes publicas e da sociedade; promover a vigilancia dos
logradouros publicos, por meio de centrais de video monitoramento e demais
tecnologias avancadas; colaborar com a fiscalizacdo municipal, na aplicacdo da
legislacdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;
promover a fiscalizacdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais
secretarias municipais; acompanhar o0s 0Orgdos institucionais de seguranca em
atividades operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do
Municipio; desempenhar outras atividades correlatas e a critério do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Mobilidade e Seguranca Urbana
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Gabinete do Secretério;
a) Gabinete do Secretéario Adjunto;

b) Assessoria Assistente de Secretaria.

Il — Departamento de Estradas e Rodagens: O Departamento de Estradas e
Rodagens € 6Orgdo responsavel pela direcdo dos trabalhos e agfes vinculadas a
Secretaria tais como: elaborar roteiros de trabalhos, organizar equipes, elaborar
materiais necessarios para desempenho de atividades, registrar todos os atos
pertinentes aos trabalhos desenvolvidos pelas equipes, coordenar e dirigir reunides de
planejamento e de avaliagdes do trabalho realizado. Exercer o controle sobre
frequéncia dos servidores que atuam sob seu controle, bem como todas as informacgdes
solicitadas pelos seus superiores, desempenhar o servigo de conservacéo, construcao
e melhoramento das estradas municipais outras atividades afins determinadas pelo (a)
Secretario (a) ou pelo Prefeito Municipal;

a) Divisado de Garagem e Oficina: Unidade administrativa de direcao da garagem
responsavel pela guarda e manutencdo da frota de veiculos e maquinas da
administracdo, conservacdo e manutencdo de todo maquinario da Prefeitura, a saber:



veiculos, maquinas rodoviarias, equipamentos de apoio, oficina, ferramentaria,
acessorios e pecas para reposicao.

Il - Departamento Municipal de Transito - DMUTRAN: Compete ao
DMUTRAN, na forma do art. 24 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997:
cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicdes; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagcdo e da seguranca
de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de sinalizacéo, os dispositivos e 0s
eguipamentos de controle viario; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de transito e suas causas; estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia
ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; executar
a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infracdes de circulagéo, estacionamento e parada previstas na legislagédo, no exercicio
regular do Poder de Policia de Transito; aplicar as penalidades de adverténcia por
escrito e multa, por infracdes de circulagédo, estacionamento e parada previstas na
legislacdo, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar; fiscalizar,
autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infracdes
por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar
as multas que aplicar; fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, aplicando
as penalidades e arrecadando as multas nele previstas; implantar, manter e operar
sistema de estacionamento rotativo pago nas vias,; arrecadar valores provenientes de
estada e remocdo de veiculos e objetos e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas; credenciar 0s servi¢os de escolta, fiscalizar e adotar
medidas de seguranca relativas aos servicos de remocdo de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel; integrar-se a outros 6rgéos e entidades do Sistema
Nacional de Transito para fins de arrecadagéo e compensacdo de multas impostas na
area de sua competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e
a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma
para outra unidade da Federacédo; implantar as medidas da Politica Nacional de
Transito e do Programa Nacional de Transito; promover e participar de projetos e
programas de educacdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para redugcdo da
circulacao de veiculos e reorientacéo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissao
global de poluentes; registrar e licenciar, na forma da legislagéo, ciclomotores, veiculos
de tracdo e propulsdo humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando
penalidades e arrecadando multas decorrentes de infracdes; conceder autorizacéo
para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tracdo animal; articular-se com os
demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob a coordenag¢do do
respectivo CETRAN; fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos
pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art.
66, além de dar apoio as acdes especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado;
vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer
0S requisitos técnicos a serem observados para a circulacao.



8. SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos compete executar
e fiscalizar a execucdo de obras publicas municipais; conservar os prédios da
municipalidade; construir pracas e vias publicas, parques e jardins; manter as plantas
cadastrais dos prédios municipais; executar e fiscalizar os servicos de pavimentacao
de ruas e logradouros; realizar a manutencao das vias asfalticas; executar servicos de
carpintaria e marcenaria; executar e manter os servicos de saneamento e de redes de
esgotos pluviais; executar e manter a rede de iluminacdo publica; administrar o
cemitério municipal.

Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Gabinete do Secretério;
a) Gabinete do Secretéario Adjunto;

b) Assessoria Assistente de Secretaria.

Il - Departamento de Obras: Unidade administrativa responséavel pela direcao,
planejamento das atividades concernentes a: prestar assisténcia na area de
administracdo e promover a organizacao, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades-meio da Secretaria, compreendendo os servi¢os de elaboracdo de normas
e procedimentos administrativos; construcdo e conservagdo de obras publicas
municipais, assim como dos préprios da municipalidade; pavimentacdo de ruas e
abertura novas artérias e logradouros publicos; construcédo e conservacao de estradas
e caminhos municipais, integrantes do sistema viario do Municipio; construcdo de
pontes, pontilhdes, bueiros e sistema de drenagem, garantindo a conservacao das
estradas municipais; execucdo e conservacdo de obras de saneamento basico e
drenagem urbana; administracdo do parque rodoviario municipal e veiculos
automotores, execucado dos servicos de manutencdo, conservacgao, conserto e
recuperacédo, abastecimento, lavagem e lubrificacbes e demais controles inerentes ao
departamento; a execucao de competéncias correlatas;

a) Divisdo de Engenharia, Arquitetura e Topografia: Unidade administrativa de
direcédo responsavel pela elaboracéo de estudos, diagnosticos e pesquisa de natureza
urbanistica, necessarios ao planejamento fisico e territorial do Municipio; a elaboracao,
acompanhamento, controle, avaliacédo e atualizacdo do Plano Diretor do Municipio e de
outros planos que visem a ordenar a ocupacdo, 0 uso ou a regularizacdo do solo
urbano; a organizacao e a atualizacdo do cadastro técnico do Municipio; o estudo e a
elaboracdo de normas urbanisticas para o Municipio, especialmente as referentes a
desenho urbano, zoneamento, obras, edificacdes; o exame e a aprovacao dos pedidos



de licenciamento para construcdes e loteamentos, conforme as normas municipais em
vigor; a proposicdo de normas e diretrizes referentes a estrutura viaria do Municipio; a
elaboracao de projetos de obras publicas e os respectivos orcamentos, programacao e
acompanhamento de sua execuc¢do; a execucao de trabalhos topograficos para obras
e servicos a cargo da Prefeitura; o acompanhamento, o controle e a fiscalizacédo das
obras publicas contratadas a terceiros pelo Municipio; o desempenho de outras
competéncias afins;

Il - Departamento de Desenvolvimento Urbano: E 6rgéo responsavel pela
direcédo dos servigos das equipes de limpeza e manutencao e embelezamento das vias
publicas, pracas, demais areas publicas, entorno de prédios publicos, localizados no
perimetro urbano do Municipio; supervisdo dos servicos de manutencdo sistema de
saneamento, limpeza de bueiros, prover as equipes com 0s materiais equipamentos e
ferramentas necessarias a execucgao dos servicos, providenciar o transporte da equipe
até os locais de servico, elaborar os pedidos de aquisicdo dos materiais, planejar e
supervisionar os servigos realizados pelas equipes trabalhos, elaborar relatérios dos
servicos executados, manter atualizadas as planilhas de controle dos servigos, informar
expressamente ao titular do 6rgdo a realizacdo de servigcos extraordinarios, realizar
outras tarefas afins determinadas pelo seu superior hierarquico.

a) Divisdo de lluminacdo Publica: € o 6rgéo responsavel pela organizacédo e
manutencdo dos servigos relativos a: a programacgéao, informacdo e execucédo dos
servicos de iluminacéo publica nas vias, pracas e logradouros publicos e zona rural.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 31 - A Secretaria Municipal da Satde compete participar da elaboragéo do
Plano Municipal de Saude, do planejamento da assisténcia médico/social a ser
prestada aos servidores municipais e aos seus dependentes, bem como participar da
elaboracao de diretrizes para a politica de recursos humanos da saude, no ambito do
Municipio; participar da elaboragdo da programacado e orgamento da area da saude;
participar da realizacédo de estudos, investigacfes e pesquisas com vistas a descoberta
das causas geradoras de enfermidade e mal-estar, sugerindo medidas de prevencao e
controle; participar das atividades administrativas do Conselho Municipal de Saude e
do Fundo Municipal da Saude; elaborar estratégias de atuacdo na politica de saude
municipal; prestar os servigos de acdes em saude que engloba todos os programas de
saude disponiveis a comunidade; prestar assisténcia médica e odontoldgica aos alunos
das escolas municipais; prestar os servigos que englobam o pronto Atendimento, bem
como os de assisténcia de média complexidade; manter convénios com 6rgaos publicos
e particulares para a execucdo de campanhas de saude publica; supervisionar o
funcionamento das Unidades Bésicas de Saude; administrar os servicos do Banco de
Sangue Municipal; administrar as atividades do servico de farmacia basica do
Municipio; supervisionar as atividades hospitalares a cargo do Municipio; atuar em
convénio com o6rgaos federais e estaduais para a execucdo dos programas do Servico



Unico de Saude (SUS); executar a fiscalizacdo do exercicio profissional; exercer a
vigilancia sanitaria, ambiental e epidemiologica; administrar o canil municipal e
promover o combate as zoonoses.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salde compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretério de Saude;
a) Gabinete do Secretéario Adjunto;

b) Assessoria Assistente de Gabinete.

Il - Coordenadoria de Atencdo Basica: Unidade administrativa responsavel
pelo planejamento em saude, a gestdo e organizacdo do processo de trabalho,
coordenacao das agbes no territério e integracdo da Unidade de Saude da Familia
(USF). é o primeiro Ponto de Atencéo a Saude e a Principal Porta de Entrada do SUS.
Caracteriza-se por um conjunto de a¢fes de saude, o ambito individual e coletivo que
abrange a promocéao e a protecao da saude, a prevencao de agravos, o diagnostico, o
tratamento, a reabilitacdo, reducdo de danos e a manutencdo da saude com o objetivo
de desenvolver uma atencao integral que impacte na situacdo de salde e autonomia
das pessoas e nos determinantes e condicionantes de saude das coletividades;

Paragrafo unico. O Municipio dispde de 7 (sete) Unidades de Saude da Familia:

| - Unidade Bésica de Saude José Ribeiro Diniz;

Il - Unidade Béasica de Saude Anadita de Oliveira Lins;

lIl - Unidade Basica de Saude Nossa Senhora da Conceicao;
IV - Unidade Bésica de Salude Assentamento Riacho da Cruz;
V - Unidade Basica de Saude Tancredo Neves;

VI - Unidade Basica de Saude Santa Rosa;

VIl - Unidade Bésica de Saude Maria Lila Nepomuceno.

lll - Coordenadoria da Farméacia Basica de Saude: Unidade administrativa
responsavel pela direcdo e gestdo da assisténcia farmacéutica do sistema Unico de
saude — SUS. Garantir a necessaria seguranca, a eficacia e a qualidade dos
medicamentos. A promog¢ao do uso racional dos medicamentos. O acesso da
populacao aqueles medicamentos considerados essenciais;



IV - Coordenadoria de Imunizag&o: Unidade administrativa responsavel pela
direcdo e gestdo da imunizacdo da populacdo tem por objetivo operacionalizar o
processo de vacinacéo de rotina e campanhas, acompanhar as notificacbes de eventos
adversos pos-vacinacdo, controle de imunobiolégicos especiais, organizar
capacitagcdes, monitoramento de coberturas vacinais, distribuicdo de imunobioldgicos;

V - Coordenadoria de Vigilancia em Saude: Unidade administrativa
responsavel pela elaboracdo, implementacdo e monitoramento dos programas de
Vigilancia em Saude. Coordenar, planejar, avaliar e auditar as acdes e servicos de
saude, bem como definir instrumentos para acompanhar e avaliar o impacto social das
acOes prestadas pelos servicos publicos e privados; 2. Coordenar as atividades de
controle da Ouvidoria, faturamento e agendamento do Sistema Municipal de Saude;

VI - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria: Unidade administrativa
responsavel pela de intervencéo do Estado que pode atuar para elevar a qualidade de
produtos e servicos e adequar os segmentos produtivos de interesse da salude e os
ambientes as demandas sociais em saude e necessidades do sistema de saude;

VII - Diretoria da Unidade Mista: Unidade administrativa gerencial em saude
para prestacdo de atendimento ambulatorial em varias especialidades médica,
incluindo ou ndo as especialidades basicas, podendo ainda ofertar outras
especialidades ndo médicas;

VIl — Diretoria do Pronto Atendimento Municipal: Unidade administrativa
responsavel pela administracdo, planejamento, organizacao gerenciais;

IX - Coordenadoria de Enfermagem: Unidade administrativa responsavel pela
coordenacao da equipe de enfermagem realizagédo do planejamento, da organizagao
do trabalho da enfermagem nas suas diferentes unidades; promover e manter o
desenvolvimento da assisténcia de enfermagem ininterruptamente; aproximar a tomada
de decisao da Direcédo Executiva ao nivel operacional das atividades-fim;

X - Coordenadoria Clinica: Unidade administrativa responsavel pela
coordenacao da equipe clinica no Pronto Atendimento Municipal, encarregada pelo
planejamento, orientacdo e gestdo de assuntos clinicos, em hospital, clinica,
ambulatério entre outros, de acordo com as politicas, objetivos e diretrizes pré-
estabelecidas. Solucionar problemas, orientar e acompanhar desempenho, administrar
conflitos, assegurando o cumprimento de metas;

XI — Coordenadoria de Transporte de Remocao de Paciente para
Tratamento Tora do Domicilio: Unidade administrativa responsavel por dirigir,
coordenar a frota de transporte de remoc¢ao, ambuléancias e similares para tratamento
fora do domicilio.



Art. 32 - Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Saude os respectivos
Conselhos Municipais:

| - Conselho Municipal de Saude — CMS; e

Il - Conselho Municipal sobre Drogas — COMAD.
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, DESPORTO E CULTURA

Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Desporto e Cultura
promover e incentivar as atividades artisticas; elaborar o calendario anual de eventos;
incentivar as empresas de servigos turisticos; promover as diversas modalidades de
turismo; incentivar o turismo nautico; participar de feiras institucionais promovendo o
Municipio; fomentar as manifestacfes artisticas; incentivar os artistas locais; promover
acOes culturais como forma de inclusdo social; organizar exposi¢ées, espetaculos,
festivais, firas e outros; zelar pelo patrimoénio artistico e histérico do Municipio; incentivar
a Casa de Cultura, Museu Municipal e espagos culturais.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Turismo, Desporto e Cultura
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Gabinete do Secretario;
a) Gabinete do Secretario Adjunto;
b) Assessoria Assistente de Secretaria.

Il - Departamento de Esportes: tem por competéncia desenvolver a politica de
esporte e lazer no Municipio; coordenar as atividades relativas a programas e planos
de esportes, recreacdo e lazer dirigidos as varias faixas etarias; promover a
participacao e colaboracéo dos 6rgéos e entidades privadas nas promoc¢des; coordenar
programas, projetos e eventos esportivos, voltados aos portadores de deficiéncia fisica
incapacitante e idosa, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude e A¢éo Social,
elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos
de carater popular; desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas
nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte na comunidade;
elaborar e atualizar os registros das organizacoes dedicadas aos esportes e lazer em
ambito municipal; acompanhar, incentivar e apoiar as manifestacées e atividades
esportivas das entidades, atletas e comunidades; promover, em colaboracdo com
associacoOes e clubes esportivos, concursos, torneios e outras atividades que estimulem
o desenvolvimento do esporte; propor normas e regulamentos para a organizacao e o
funcionamento dos eventos esportivos; divulgar o calendario esportivo e de atividades
de lazer do Municipio; apoiar e promover competicfes e campeonatos esportivos, em



todas as modalidades, visando a integracdo e a descoberta de novos valores locais;
incentivar a integracdo das acdes desenvolvidas pelos diversos grupos e clubes;
realizar outras atividades que lhe forem cometidas, na area de sua competéncia;

Paragrafo Unico. Integra a estrutura do Departamento de Esporte o Ginasio
Poliesportivo Jovin&o.

Capitulo IV
DOS GRUPOS DE ACOES ARTICULADAS

Art. 34 - A Ficam criados os seguintes grupos de ag¢0des articuladas para atender
as demandas permanentes que exigem integracdo e coordenacao entre secretarias e
orgaos equiparados:

| - Acdo Técnica;

Il - Agdo em Cidadania;

Il - Ag&o Estrutural;

IV - Agdo Econdmica.

Paragrafo Unico. Além dos grupos elencados neste artigo, podera a
Administracdo por meio de Decreto criar grupos de acdes articuladas para atender
demandas temporarias que necessitem de coordenacdo entre secretarias e 6rgaos
equiparados.

Art. 35 - Compete ao grupo denominado Acdo Técnica organizar e coordenar
acOes coletivas em assuntos de natureza administrativa e de organizacéo interna do
Poder Executivo, sendo formado pelos seguintes 6rgdos, sob a coordenacdo do
primeiro:

| - Secretaria de Planejamento e Gestao;

Il - Secretaria Municipal da Fazenda,;

lIl - Secretaria Municipal de Administracao;

IV - Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 36 - Compete ao grupo denominado Ac¢do em Cidadania organizar e

coordenar acdes coletivas a fim de implementar politicas publicas de natureza ndo
econdmica, sendo formado pelos seguintes 6rgdos, sob a coordenacao do primeiro:



| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - Secretaria Municipal de Educacéo;

lIl - Secretaria Municipal Saude;

IV - Secretaria Municipal de Turismo, Desporto e Cultura;
V - Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 37 - Compete ao grupo denominado Ac¢éo Estrutural organizar e coordenar
acOes coletivas em assuntos de relacionados de infraestrutura no ambito do Municipio
de Barra de Santa Rosa, sendo formado pelos seguintes 6rgédos, sob a coordenacédo
do primeiro:

| - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

Il - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

IV - Secretaria Municipal de Turismo, Desporto e Cultura;

V - Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 38 - Compete ao grupo denominado Acdo Econémica organizar e coordenar
acOes coletivas a fim de implementar politicas publicas de natureza econémica no

ambito do Municipio de Barra de Santa Rosa, sendo formado pelos seguintes 6rgéos,
sob a coordenacao do primeiro:

| - Secretaria Municipal da Fazenda;
Il - Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 39 - A incluséo e exclusdo de membros podera ser realizada por meio de
Decreto.

_ Capitulo V )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - Ficam criados todos os Orgdos competentes da organizacao
administrativa do Municipio de Barra de Santa Rosa, mencionados nesta Lei.



§ 1° - S4o considerados os 6rgaos ja existentes que devem se ajustar a nova
organizacdo administrativa.

8 2° - Os novos 0Orgaos serao instalados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da administracao.

Art. 41 - Os 6rgaos competentes da organizacao administrativa do Municipio de
Barra de Santa Rosa, constantes desta Lei, tem o seguinte escalonamento:

| - Secretaria;

Il - Diretoria;

lll - Coordenadoria;

IV - Departamento, Unidade e Diviséo;

V - Secéao.

Paragrafo unico. Para fins de distincdo conceitual entre os termos, no Inciso IV
entende-se departamento e unidade como delimitacdes fisicas e de responsabilidade

enquanto divisdo apenas como delimitacao de responsabilidade.

Art. 42 - A definicdo da estrutura de cada Secretaria e 6rgdo equiparado, nos
termos do artigo 11, dar-se-a por meio de Decreto.

8§ 1° - O regulamento de que trata o caput deste artigo sera editado de forma
individualizada por secretaria ou 0rgao equiparado e contera a descricdo das funcdes
de cada unidade subordinada.

§ 2° - Observada a organizagao administrativa do art. 11 desta Lei, 0s
departamentos ou secfes poderdo receber denominacao diferenciada, para manter
denominagbes consagradas ou, excepcionalmente, em razdo das peculiaridades
decorrentes da natureza de suas atribuicoes.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, devera ser expressamente definido seu
escalonamento nos termos do Art. 32 incisos | a V.

Art. 43 - No regulamento, de que trata o artigo anterior, o Prefeito podera delegar
competéncias as diversas secretarias e 6rgaos subordinados, para proferir despachos
decisorios.

Paragrafo Unico. A delegacédo de que trata presente artigo fica regida pelos
principios gerais estabelecidos na Lei Organica do Municipio de Barra de Santa Rosa.
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Art. 44 - A estrutura administrativa atual permanecera vigente até que sejam
expedidos os decretos com a definicdo da estrutura de cada Secretaria e Orgao
equiparado, nos termos do artigo 11.

Paragrafo unico. O prazo para expedicao dos decretos sera de 90 dias a partir
da publicacéo desta lei.

Art. 45 - Na proporcdo que forem instalados os Orgdos da organizacao
administrativa do Municipio, previstas nesta Lei, ficara o Executivo Municipal autorizado
a tomar as providéncias relativas a pessoal, verbas, atribuicdes e instalacoes.

Art. 46 - As despesas decorrentes da execucédo desta Lei correrdao por conta das
dotacdes constantes no orcamento do presente exercicio e nos subsequentes.

Art. 47 - Esta lei entrara em vigor, na data de sua publicacédo, ficando revogadas
as leis n° 003 de 07 de abril de 1997, n° 062 de 03 de marco de 2009, n° 085 de 24 de
novembro de 2009, n° 0157 de 26 de marco de 2013, n°® 0195 de 04 de maio de 2015.

Gabinete do Prefeito Constitucional.
Barra de Santa Rosa - PB, 28 de dezembro de 2022.
Registre-se e Publique-se.

JOVINO PEREIRA NEPOMUCENO NETO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

RUA MANOEL DE SOUSA LIMA. 1B |
CENTRO - BARRA DESANTA ROSA/J PB
CEP: 58170-000 I
FOMNE: 3376-1040




ANEXO UNICO

CARGOS COMISSIONADOS E AGENTES POLITICOS

Cargo Requisitos Vagas Subsidios
Secretéario Municipal Ensino médio completo 10 R$ 5.000,00
Secretario Municipal Adjunto | Ensino médio completo 10 R$ 3.500,00
Procurador Geral do Curso Superior em Direito,
Municipio com registro na OAB/PB 1 R$ 5.000,00
Chefe de Gabinete do Ensino médio completo 1 |R$ 3.500,00
Prefeito
Tesoureiro Ensino médio completo 1 R$ 4.000,00
Assessor de Gabinete Ensino médio completo 1 R$ 2.000,00
Assessor de Secretaria Ensino médio completo 10 R$ 2.000,00
éﬁiijsor de Comunicagao | ing médio completo 2 | R$ 2.000,00
Coordenador Geral de Ensino médio completo 1 |R$ 2.000,00
Projetos e Convénios
Diretor de Departamento Ensino superior completo 15 R$ 2.500,00
Chefe de Departamento Ensino médio completo 30 R$ 1.500,00
Diretor da Policlinica Ensino médio completo 1 R$ 2.000,00
Secretario da Junta do Ensino médio completo 1 | R$ 2.000,00

Servico Militar

Curso Superior em Servico
Social, Pedagogia,
Supervisor do CRAS Psicologia ou éareas afins, 1 R$ 2.500,00
com registro no respectivo
conselho de classe
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