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“CASA JOSE FREIRES DE ALMEIDA”

RLEGISLA

PROJETO DE LEI DO PODER LEGISLATIVO N° 019 DE 10 DE JUNHO DE 2022

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA-
PB, no uso de suas atribuicdes Regimentais e legais, faz saber a todos os habitantes

do Municipio que a Camara Municipal aprova o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Programa Descanso Pedagdgico, que concede
RECESSO ESCOLAR, no ambito do municipio de Barra de Santa Rosa/PB, aos
profissionais que especifica e da outras providéncias;

§1° A concesséao a que se refere o caput, serd concedida no mesmo periodo
das férias do meio do ano letivo:

a). Fica concedido o “Descanso Pedagégico” aos profissionais lotados na
& Secretaria de Educacédo que exercem os cargos de: Supervisor Escolar, Orientador
’ Educacional, Psicdlogo, Gestor Escolar, Agente Administrativo, Coordenador
Pedagdgico, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Inspetor Escolar e
motoristas.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes “Ver. EDVALDO MARTINS DE OLIVEIRA”.
Barra de Santa Rosa, 10 de Junho de 2022.
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Vereador Proponente
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JUSTIFICATIVA

Tendo em vista que segundo a Secretaria de Previdéncia do Brasil, nos ultimos
anos o adoecimento mental tem se manifestado como a terceira principal causa de
concessdo de beneficio auxilio-doenga por incapacidade laborativa. Além disso, os
transtornos mentais e comportamentais estao entre as principais causas de perdas de
dias no trabalho. Tais quadros sdo frequentes e comumente incapacitantes, evoluindo
com absenteismo pela doenca e reducdo de produtividade.

Trabalhadores de educacdo precisam lidar diariamente com inumeras
demandas que podem influenciar no processo de adoecimento mental como indisciplina
de alunos, familias disfuncionais, agressividade, conflitos interpessoais, educandos e
comunidade escolar com transtornos emocionais. A necessidade de lidar com
estressores ocupacionais em excesso, a busca por solugdes, assim como a auséncia

descanso podem gerar prejuizos para saide emocional do trabalhador.

Sala das Sessdes “Ver. EDVALDO MARTINS DE OLIVEIRA”.
Barra de Santa Rosa, 10 de Junho de 2022.
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Vereador Proponente
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